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A. BEKANNTMACHUNGEN

I1.

Landeskirchliche Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz

zur Zustimmung zum Kirchengesetz zu dem Vertrag
zwischen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands mit der Evangelischen Kirche in Deutschland
und zur Anderung der Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 18. Oktober 2005
und zum Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland
und zur Ratifizierung der Vertriige der Evangelischen Kirche in Deutschland
mit der Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
und der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 10. November 2005

Vom 2. April 2006

Reg.-Nr. 10311 (5) 189

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens hat das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1

Dem von der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands verabschiedeten Kirchengesetz zu dem Vertrag
zwischen der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands mit der Evangelischen Kirche in Deutschland und
zur Anderung der Verfassung der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands vom 18. Oktober 2005 wird geméaf
Artikel IIT Nummer 1 Satz 1 dieses Kirchengesetzes zugestimmt.

Artikel 2

Dem von der Evangelischen Kirche in Deutschland verabschiede-
ten Kirchengesetz zur Anderung der Grundordnung der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und zur Ratifizierung der Vertrdge
der Evangelischen Kirche in Deutschland mit der Union Evange-
lischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland und

der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 10. November 2005 wird geméB Artikel 4 Abs. 2 dieses Kir-
chengesetzes zugestimmt.

Artikel 3
(1) Artikel 1 tritt am 1. Juni 2006 in Kraft.

(2) Im Ubrigen tritt dieses Kirchengesetz mit dem Tag des In-
Kraft-Tretens des von der Vereinigten Evangelisch-Luthe-
rischen Kirche Deutschlands verabschiedeten Kirchengeset-
zes zu dem Vertrag zwischen der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands mit der Evangelischen
Kirche in Deutschland und zur Anderung der Verfassung der
Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands
vom 18. Oktober 2005 in Kraft.

Das vorstehende Kirchengesetz wird hiermit vollzogen und ver-
kiindet.

Die Kirchenleitung
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
Bohl

Zweite Rechtsverordnung

zur Anderung der Ausfiihrungsverordnung zum Zuweisungsgesetz

Vom 25. April 2006

Reg.-Nr. 4005 (2) 53

Die Ausfithrungsverordnung zum Zuweisungsgesetz — AVO-
ZuwG vom 21. Juli 1998 (ABI. S. A 143), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 2. November 1999 (ABI. S. A 232), wird wie
folgt gedndert:

§1
1. § 1 Abs. 1 Buchstabe ¢ wird wie folgt gedndert:

a) Nach den Wortern ,,die tatsdchlich werden die Worter
»auf der Grundlage der den mafB3geblichen Arbeitsrechts-
regelungen entsprechenden Eingruppierung* eingefiigt.

b) Die Worter ,,§ 3 Abs. 1 des Landeskirchlichen Mitarbeiter-
gesetzes* werden durch die Worter ,,§ 45 Abs. 1 der Kirch-
gemeindeordnung in Verbindung mit § 24 Abs. 1 Buch-
stabe a der Kirchlichen Haushaltordnung* ersetzt.

¢) Nach den Wortern ,,deren Einstellung genehmigt ist* wer-
den die Worter ,,oder als genehmigt gilt“ eingefiigt.

2. § 2 wird wie folgt gefasst:

»§ 2
Allgemeinkosten- und Verwaltungskostenzuweisungen
an Kirchgemeinden (zu § 5 ZuwG)

(1) Fiir die Hohe der Allgemeinkostenzuweisung, die auf Grund
der Kirchgemeindegliederzahl verteilt wird, ist der Zuwei-
sungsfaktor mafigebend. Dieser wird ermittelt, indem der im
jeweiligen Haushaltgesetz festgelegte Anteil des Verteilvolu-
mens durch die Anzahl der Kirchgemeindeglieder im Bereich
der Landeskirche dividiert wird.

(2) Zur Beriicksichtigung territorialer Gesichtspunkte wird ein
Festbetrag festgelegt. Dieser wird ermittelt, indem der im
jeweiligen Haushaltgesetz festgelegte Anteil des Verteilvolu-



Dresden, am 31. Mai 2006

Amtsblatt

A 67 / Jahrgang 2006 — Nr. 10

mens durch die Anzahl der Kirchen und der sonstigen regel-
mafig ganzjahrig gottesdienstlich genutzten Gemeindehduser
im Bereich der Landeskirche dividiert wird. RegelméaBige
Nutzung liegt vor, wenn mindestens 30 Gottesdienste pro Jahr
in dem Gemeindehaus stattfinden.

(3) Die Verwaltungskostenzuweisung wird in Form eines Fest-
betrages je Pfarrstelle mit vollem Dienstumfang geméal3 der
bestétigten Stellenplanung des Kirchenbezirkes gewihrt. Die
Hohe des Festbetrages entspricht den Kosten fiir die Stelle
eines Verwaltungsmitarbeiters, eingruppiert nach der Kirch-
lichen Dienstvertragsordnung, Vergiitungsgruppenplan A,
Vergiitungsgruppe VIII, Lebensaltersstufe 8, Ortszuschlag
Stufe 3 und der allgemeinen Zulage mit einem Beschéfti-
gungsumfang von 25 Prozent.

(4) Fir Pfarrstellen mit eingeschranktem Dienstumfang in
Kirchgemeinden, Kirchspielen und Schwesterkirchverhalt-
nissen wird der Festbetrag nach Absatz 1 Satz 1 anteilig ge-
wahrt.

(5) Der Zuweisungsbetrag nach Absatz 1, der Festbetrag nach
Absatz 2 und der Festbetrag nach Absatz 3 werden jéhrlich im
Amtsblatt der Landeskirche bekannt gemacht.

§2

Diese Rechtsverordnung tritt am 1. Januar 2007 in Kraft.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
Hofmann

Richtlinie
zur Aufstellung und Priifung der Haushaltpline 2007 der Kirchgemeinden und Kirchenbezirke
Vom 25. April 2006

Reg.-Nr. 4201 (7) 316

1. Allgemeines

Fiir das Haushaltjahr 2007 sind nach § 23 Abs. 1 der neuen Kirch-
lichen Haushaltordnung (KHO) vom 11. April 2005 (ABI. S. A 53)
die Haushaltplédne bereits im Vorjahr zu erstellen und zu beschlies-
sen. Dies hat zur Folge, dass im Kalenderjahr 2006 ein zweiter
Haushaltplan zu verabschieden ist.

2. Kirchgemeinden

Die Einreichung des Haushaltplanes (drei Exemplare) fiir das Jahr
2007 beim Bezirkskirchenamt hat bis zum 30. September 2006
zu erfolgen.

Das flir das Jahr 2007 voraussichtlich zur Verfiigung stehende
Verteilvolumen sinkt gegeniiber dem Jahr 2006 leicht. Nach § 7
Abs. 1 KHO ist der Haushaltplan ausgeglichen aufzustellen. Da-
bei ist der Haushaltausgleich durch die Kirchgemeinden in eige-
ner Verantwortung zu erreichen, entweder durch Steigerung der
Einnahmen oder aber durch Kiirzung der Ausgaben. Das bedeutet
zwingend, dass dem Bezirkskirchenamt ausgeglichene Haushalt-
plane zur Genehmigung vorzulegen sind.

Sofern die Buchhaltung mittels eines Kassenprogramms erfolgt,
ist der Haushaltplan unter Verwendung dieses Programms zu
erstellen.

Den Haushaltpldnen sind ausnahmsweise, abweichend zu den
Vorjahren, als Anlagen lediglich eine Personalkosteniibersicht
und der Stellenplan beizufiigen. Der Stellenplan ist durch den Kir-
chenvorstand zusammen mit dem Haushaltplan zu beschlieen.
Der Stellenplan ist entsprechend dem als Anlage 1 beigefiigten
Muster aufzubauen und zu gliedern.

Schwesterkirchgemeinden, bei denen erstmalig § 9 Abs. 2 ZuwG
anzuwenden ist, haben eine ,,Haushaltrechtliche Vereinbarung®,
Vorlage nach ABL. 2005 S. A 227, einzureichen. Den Haushalt-
planen ist weiterhin die als Anlage 2 beigefiigte ,,Zusammenstel-
lung der Einnahmen und Ausgaben* voranzustellen.

Die Bezirkskirchendmter haben dem Landeskirchenamt nach
Abschluss der Haushaltplanpriifungen (spitestens 15.12.2006)
die genehmigten Personalkosten- und Einzelzuweisungen sowie
die gemal § 9 ZuwG anrechenbaren Betridge mitzuteilen.

2.1 Erliuterungen zum Zuweisungsgesetz (ZuwG)
und zur Ausfiihrungsverordnung (AVOZuwG)

2.1.1

2.1.1.1 Deckungsgrad
Der Deckungsgrad der zuweisungsfahigen Personalko-
sten betrdgt 95 Prozent.

Personalkosten der Kirchgemeinden

2.1.1.2 Personalkosten der Pfarrer

Der Kirchgemeindeanteil zur Pfarrbesoldung betrigt fiir
2007 38.100,00 € (3.175,00 € monatlich) je besetzter
Pfarrstelle.

Die Beitrdge zur Pfarrerversorgungskasse sind mit
9.540,00 € (795,00 € monatlich) und der Beitrag zu den
Krankversicherungskosten mit 3.720,00 € (monatlich
310,00 €) je besetzter Pfarrstelle zu planen.

Personalkostenzuweisungsfihig sind somit 51.360,00 €.

Bei eingeschrinkten Dienstverhdltnissen gelten die ent-
sprechenden anteiligen Betrédge.

Die Vakanzvergiitung nach § 1 Abs. 1 Buchstabe a AVO-
ZuwG ist ggf. mit 4.280,00 € pro Monat zu planen und
wird durch das Bezirkskirchenamt gesondert ausge-
zahlt.

2.1.1.3 Personalkosten der Kirchenbeamten

Fiir die Planung der Bruttopersonalkosten ist der fiir April
2006 zu zahlende Betrag fiir insgesamt 12 Monate anzu-
setzen.

Als Versorgungsbeitrag fiir Kirchenbeamte zur Evange-
lischen Ruhegehaltskasse Darmstadt sind im Jahr 2007
30 Prozent der Jahresbezlige 2006 zu planen. Berech-
nungsgrundlage ist das 12fache der Januarbeziige 2006.
Die zu planenden Beitrdge zur Beihilfeabloseversiche-
rung werden den betroffenen Kirchgemeinden gesondert
mitgeteilt.

2.1.1.4 Ruhegehilter der Kirchenbeamten
Ab dem Jahr 2007 werden die Ruhegehalter im landes-
kirchlichen Haushalt direkt verrechnet. Eine Planung in
den Haushalten der Kirchgemeinden entfillt damit.
Damit entfdllt auch die Planung eines Beitrages zur Bei-
hilfeabléseversicherung fiir diesen Personenkreis.
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2.1.1.5 Personalkosten der privatrechtlich angestellten Mitarbeiter

212

213

2.14

2.15

Fiir die Planung der Bruttopersonalkosten ist der fiir April
2006 zu zahlende Betrag fiir insgesamt 12,6 Monate
anzusetzen.

Darin eingeschlossen sind die Sonderzahlungen.

Allgemeinkostenzuweisung an Kirchgemeinden
(§ 5 Abs. 1 ZuwG)

Die Allgemeinkostenzuweisung unterliegt wie die bisheri-
ge Allgemein- und Verwaltungskostenzuweisung keinerlei
Zweckbindung und kann im Haushalt zur Finanzierung
aller Ausgaben eingesetzt werden, z. B. auch fiir zusdtzliche
Stellen im Verkiindigungsdienst.

Die Anzahl der Kirchgemeindeglieder nach §§ 5 Abs. 1 und
6 Abs. 2a Zuweisungsgesetz wird gemafl § 8 Haushalt-
gesetz (LHG) durch die von den Meldebehdrden iiber-
mittelten Datenbestinde sowie die durch die Kirchgemein-
den gemeldeten Umgemeindungen mit dem Stand vom
31.12.2005 festgestellt.

Daraus ergeben sich nach § 2 Abs. 1 und 2 AVOZuwG fol-
gende Betrige:

Pro Kirchgemeindeglied 8,86 €
Pro Kirche oder ganzjihrig gottesdienstlich
genutztes Gemeindehaus 980,00 €

Verwaltungskostenzuweisung an Kirchgemeinden
(s 5 Abs. 2 ZuwG)

Die Verwaltungskostenzuweisung dient der Finanzierung
bzw. Mitfinanzierung von Stellenanteilen kirchgemeind-
licher Verwaltungsmitarbeiter.

Der Festbetrag nach § 2 Abs. 3 AVOZuwG

betrigt 7.875,00 €

Einzelzuweisungen an Kirchgemeinden (§ 7 ZuwG)

Von den Bezirkskirchendmtern werden den Kirchgemein-
den im Haushaltjahr 2007 Einzelzuweisungen gewéhrt fiir:
—100 Prozent der zu zahlenden Altersversorgung der Mit-
arbeiter, die in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis
gestanden haben.

Dabei ist zu beachten, dass wirtschaftlich eigenstindige
Einheiten, wie Kindergirten und Friedhdfe u.A. die von
ihnen zu zahlenden Ruhegehilter selbst tragen miissen. Nur
in Ausnahmen kann hier eine Einzelzuweisung gewéhrt
werden.

Weiter werden Einzelzuweisungen gewéhrt fiir stellenplan-
iiberschreitende, nicht abbaubare Personalkosten sowie
Personalkosten unkiindbarer Mitarbeiter im Bereich Ver-
waltung und Technik, sofern die rechtliche Unmoglichkeit
vorliegt, Stellenplaniiberschreitungen zu reduzieren oder
abzubauen und soweit diese Mehrkosten nicht durch Stei-
gerung der Einnahmen oder Reduzierung anderer Ausga-
ben ausgeglichen werden konnen.

Bei Pfarrern werden Erstattungen fiir die Erteilung von
Religionsunterricht auf die Einzelzuweisung angerechnet.
Zufithrungen zu Riicklagen konnen bei o.g. Einzelzuwei-
sungsbedarf nicht geplant werden. Die dafiir verfligbaren
Mittel sind zur Reduzierung der Einzelzuweisung einzuset-
zen.

Kiirzung der Zuweisungen

Der Sockelbetrag pro Kirchgemeinde gemél § 9 Abs. 1
ZuwG in Verbindung mit § 7 Abs. 7 LHG betrdgt 500,00 €.
Einkiinfte aus Waldbesitz und Pachtzahlungen des Fried-
hofes laut Gebiihrenkalkulation sind von der Anrechnung

2.2

2.3

24

24.1

242

ausgenommen. Vor Ermittlung des Anrechnungsbetrages
konnen auBergewdhnliche, einmalige Grundstiicksauf-
wendungen sowie die laufenden Kosten nicht verpachteter
Grundstiicke von den Ertrdgen abgesetzt werden. Dies gilt
auch fiir den Schuldendienst der Grundstiicke, die im Erb-
baurecht vergeben sind. Das Ausgleichsverfahren bei
Schwesterkirchverhéltnissen gemal § 9 Abs. 2 ZuwG er-
folgt weiter nach dem in der Haushaltplanrichtlinie fiir das
Jahr 1999 beschriebene Verfahren.

Kirchgeld

Fir das Jahr 2007 ist nur dann ein neuer Ortskirchen-
steuerbeschluss zu fassen, wenn dieser vom im Vorjahr gel-
tenden Ortskirchensteuerbeschluss abweichen soll. Hierzu
sowie zu der Erstellung der Kirchgeldbescheide wird auf
Verwaltungsvorschrift zur Kirchgeldordnung (VwVKiG)
vom 30. September 2003 (ABI S. A 207) verwiesen.

In Absprache mit dem Staatsministerium der Finanzen
erstreckt sich die staatliche Anerkennung nach § 7 Abs. 3
KiGO auch auf neu gefasste Ortskirchensteuerbeschliisse,
wenn diese nicht von den bisher anerkannten Beschliissen
abweichen.

Im Falle eines Einzelzuweisungsbedarfes hat das Bezirkskir-
chenamt zu priifen, ob die Kirchgemeinde Kirchgeld in dem
ihr moglichen Rahmen erhebt bzw. Bemiihungen zur Steige-
rung des Kirchgeldautkommens erkennbar sind. Die Kirch-
geldsitze von Kirchgemeinden mit Einzelzuweisungsbedarf
diirfen die Vorgaben der Anlage 1 zu § 2 Abs. 1 KiGO nicht
unterschreiten.

Meldewesen

Der kirchliche Anspruch auf kostenlosen Meldedaten-
abgleich umfasst den Datenbestand gemdl3 § 30 Abs. 1 und
2 des Séchsischen Meldegesetzes vom 21. April 1993
(ABL. 1994 S. A 63) in der Neufassung vom 11. April 1997
und die Anderungslieferungen gemiB § 9 der Sichsischen
Meldedaten-Ubermittlungsverordnung vom 10. Septem-
ber 1997 (ABL. S. A 249). Andere Auswertungen durch die
kommunalen Meldestellen sind kostenpflichtig und des-
halb zu vermeiden.

Personalkosten
Allgemeines

Die Finanzierung der Personalkosten von Kirchenmusiker-
stellen, die mit dem Amt des Kirchenmusikdirektors (KMD)
verbunden sind, die Planung der Personalkostenzuweisung
mit Hilfe einer ,.Eckperson im kirchenmusikalischen
Bereich und die Planung der Personalkosten bei der Gesamt-
eingruppierung von Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst —
soweit eine Gesamteingruppierung noch fortgefiihrt wird —
sind weiter nach dem in der Haushaltplanrichtlinie fiir das
Jahr 1999 beschriebenen Verfahren zu berechnen.

Uberstunden

Uberstunden diirfen nicht geplant werden und grundsitz-
lich nicht zu einer Erhdhung der Personalkosten fiithren.
Fallen sie ausnahmsweise an, sind sie durch Arbeits-
befreiung gemif § 17 Abs. 5 Kirchliche Dienstvertrags-
ordnung (KDVO) auszugleichen. Von einem Ausgleich
durch Arbeitsbefreiung kann nur in besonderen Fillen
abgesehen und Uberstundenvergiitung gezahlt werden,
z.B. wenn bei langer Krankheit oder Vakanz anderweitige
Personalkosten nicht in der geplanten Hohe entstanden
sind.
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2.4.3

244

245

Erstattung der Kosten fiir die Erteilung von Religions-
unterricht

Im Haushaltjahr 2007 sind Erstattungen der Kosten fiir die
Erteilung von Religionsunterricht fiir das Schuljahr
2006/2007 als Einnahmen zu planen.

Dabei ist unter Beachtung von § 2 Abs. 3 der Verordnung
iiber die Beteiligung kirchlicher Mitarbeiter im Verkiindi-
gungsdienst an der Erteilung des Religionsunterrichtes in
Sachsen vom 11. Januar 2000 (ABI. S. A 9) bei Pfarrern mit
einem uneingeschrinkten Dienstverhdltnis ab der dritten
Wochenstunde der Betrag von 130,00 € je Monat anzusetzen.

Gemeindepiddagogische Mitarbeiter erteilen den Religions-
unterricht in der Regel im Rahmen ihrer Anstellung in einer
personalkostenzuweisungsfahigen Gemeindepiddagogen-
stelle. Fiir die Erteilung dieses Religionsunterrichts sind
gesonderte Einnahmen — mit Ausnahme der Fahrtkosten-
erstattung — nicht zu planen (vgl. § 5 Abs. 2 der Rechts-
verordnung {iber die Beteiligung kirchlicher Mitarbeiter im
Verkiindigungsdienst an der Erteilung des Reli-
gionsunterrichtes in Sachsen in der Fassung vom 2. Mérz
2004 (ABL. S. A 47).

Sofern der Beschéftigungsumfang gemeindepddagogischer
Mitarbeiter zur Erteilung weiteren Religionsunterrichts um
3,7 Prozent einer Vollbeschaftigung pro Wochenstunde beftis-
tet vom 01.08.2006 bis 31.07.2007 aufgestockt wurde, ist die
Erstattung der tatsichlich anfallenden zusitzlichen Kosten
als Einnahme zu planen.

Bei Schwesterkirchverhéltnissen ist dabei die Erstattung
entsprechend der Beteiligung an den Personalkosten laut
Schwesterkirchvertrag zwischen den Kirchgemeinden auf-
zuteilen.

Stellengenehmigungen fiir Kirchgemeinden

Stellengenehmigungen kénnen durch das Bezirkskirchen-
amt nur unter strikter Beachtung der kirchgemeindlichen
Haushaltlage erfolgen, d. h. wenn die Finanzierung iiber die
Personalkostenzuweisung, Allgemeinkosten- und Verwal-
tungskostenzuweisung oder dauerhafte eigene Einnahmen
nachgewiesen wird. Eine gesicherte Finanzprognose ist bei
der Beschiftigung von Personal besonders wichtig. Bei zu
erwartendem Riickgang der Einnahmen muss rechtzeitig
der Stellenplan angepasst und arbeitsrechtlich gehandelt
werden, d. h. Anstellungen sind zu reduzieren oder zu been-
den.

Voraussetzung fiir die Einrichtung bzw. die Besetzung
einer Zivildienststelle oder fiir die Durchfithrung eines
freiwilligen sozialen Jahres ist, dass bei Antragstellung
nachgewiesen wird, dass die Finanzierung fiir deren volle
Dauer gesichert ist. Bei Arbeitsbeschaffungsmafinahmen
kann eine Genehmigung nur erfolgen, wenn bei Antrag-
stellung nachgewiesen wird, dass die Finanzierung fiir die
Laufzeit der Mafinahme gesichert ist.

Personalkostenzuweisung bei vakanten Pfarrstellen

Ist eine Pfarrstelle zum Jahreswechsel vakant und wird
diese erst im Folgejahr wieder besetzt, ist der zur Beglei-
chung der Aufwendungen fiir Vertretungen, fiir den Aus-
gleich der Dienstwohnungsvergiitung und fiir die Umzugs-
kostenvergiitung nicht benétigte Teil der erhaltenen
Personalkostenzuweisung fiir entsprechende Aufwendun-
gen in das Folgejahr zu iibertragen. Es wird darauf hin-
gewiesen, dass die weiter gewéhrte Personalkostenzuwei-
sung nicht fiir die Renovierung der Pfarrerdienstwohnung
zu verwenden ist.

2.4.6 Altersteilzeitdienstverhdltnisse

Im Falle von Altersteilzeitdienstverhiltnissen sind, sofern
von der Agentur fiir Arbeit nach § 4 Altersteilzeitgesetz
Aufstockungsleistungen erbracht werden, Kosten, welche
diese Aufstockungsleistungen {iibersteigen, einzelzuwei-
sungsfahig, soweit diese Mehrkosten nicht durch Steige-
rung der Einnahmen oder Reduzierung anderer Ausgaben
ausgeglichen werden kénnen. Sofern von der Agentur fiir
Arbeit keine Leistungen erbracht werden, sind alle Mehr-
kosten fiir Altersteilzeitdienstverhéltnisse grundsitzlich
nicht personalkosten- bzw. einzelzuweisungsfahig. Im Fal-
le der Vereinbarung eines Blockmodells werden Einzelzu-
weisungen nach MaB3gabe von Satz 1 nur fiir die Dauer der
Wiederbesetzung gezahlt.

Im Falle von Altersteilzeitdienstverhéltnissen im Block-
modell miissen wihrend der Arbeitsphase fiir Ausgaben
wihrend der Freistellungsphase zweckgebundene Riick-
lagen gebildet werden. Der Riicklage ist die Differenz zwi-
schen fiktiven Bruttopersonalkosten ohne Altersteilzeit-
dienstverhéltnis und den tatsdchlichen Bruttopersonalkosten
des Altersteilzeitdienstverhéltnisses zuzufiihren. Die Riick-
lage ist wihrend der Freistellungsphase in gleichen Jahres-
raten aufzuldsen. Fiir eventuell verbleibende Mehrkosten
werden Einzelzuweisungen nach MafBgabe von Satz 1
gewihrt.

2.4.7 Fortbildung von Mitarbeitern

Die Kirchgemeinden werden aufgefordert, notwendige
Fortbildungsmafnahmen fiir ihre haupt-, neben- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter zu ermdglichen und dafiir entspre-
chende Mittel im Rahmen ihrer finanziellen Moglichkeiten
im Haushalt bereitzustellen.

2.5 Kindergiirten

Der Trégeranteil fiir die Kirchgemeinden kann im Haushalt-
plan angesetzt werden, sofern er aus der Allgemeinkosten-
und Verwaltungskostenzuweisung bzw. durch eigene Einnah-
men finanziert werden kann.

2.6 Friedhofe

Auf die erforderliche strikte Trennung von Hoheits- und
Wirtschaftsbereich bei der Haushaltfithrung wird noch ein-
mal ausdriicklich hingewiesen. Weiter ist zu beachten, dass
ab einer Gesamteinnahme des Wirtschaftsbereiches von
17.500,00 €/Jahr dieser Wirtschaftsbereich in jedem Falle
steuerpflichtig wird.

Die sachgerechte Zuordnung von Ausgaben zum allgemei-
nen Kirchgemeindehaushalt und zum Friedhofshaushalt ist
zu gewihrleisten.

An die Notwendigkeit der regelmédfBigen Aktualisierung von
Friedhofsgebiihrenordnungen wird erneut ausdriicklich
erinnert.

Sofern Gebiihren fiir mehrere Jahre (zum Beispiel Friedhofs-
unterhaltungsgebiihren) bzw. Preise fiir wirtschaftliche Leis-
tungen (zum Beispiel Grabpflegevorauszahlungen) im Vor-
aus entrichtet werden, sind diese in voller Hohe im
Friedhofshaushalt einzunehmen. Fiir Folgejahre eingegange-
ne Betridge sind beim Jahresabschluss der entsprechenden
zweckgebundenen Riicklage zuzufiihren. Sie sind anteilig im
entsprechenden Jahr der Riicklage zu entnehmen und dem
ordentlichen Haushalt zuzufiihren.

Sofern fiir die Erledigung von Aufgaben in der Friedhofsver-
waltung die Einfiihrung von EDV-Verfahren vorgesehen ist,
hat gemdBl § 1 Abs. 1 der Rechtsverordnung iiber Planung
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und Genehmigung von Maflnahmen auf dem Gebiet der
Elektronischen Datenverarbeitung vom 3. Dezember 1991
(ABL. 1992 S. A. 31) in Verbindung mit der Verordnung zum
Einsatz von EDV vom 1. Juni 1995 (ABI. S. A 138) unab-
héngig vom Genehmigungserfordernis vorher eine Beratung
im Landeskirchenamt oder beim EDV-Organisator der
zustandigen Kirchenamtsratsstelle zu erfolgen. Ein Bera-
tungstermin ist rechtzeitig mit der jeweiligen Stelle zu verein-
baren (siehe Verordnung zum Einsatz von EDV vom 29. No-
vember 1996 (ABL. S. A 237).

2.7 Kredite

2.8

2.9

Kredite fiir Bauvorhaben konnen nur entsprechend der Ver-
ordnung des Landeskirchenamtes vom 12. April 1995, Reg.-
Nr. 30063/177, aufgenommen werden. Bei Dienstwohnun-
gen sind als vermietbare Fliche maximal 135 m? zur
Berechnung des moglichen Kreditvolumens zugrunde zu
legen. Weiterhin ist die Kappungsgrenze in Abschnitt III
Abs. 1 der Richtlinie zur Festsetzung von Dienstwohnungs-
verglitungen vom 22. Oktober 1996 (ABL. S. A 220) zu be-
achten.

Bei bestehenden Kreditbelastungen ist zur Senkung der lau-
fenden Belastung dringend die Mdglichkeit einer Umschul-
dung zu prifen. Bei Einzelzuweisungsbedarf hat eine
Umschuldung dazu zwingend zu erfolgen.

Gebdudeunterhaltung

Im Haushaltplan sind Mittel in angemessener Hohe fiir die
laufende Gebdudeunterhaltung vorzusehen. Eine Zufithrung
zu einer Instandhaltungsriicklage kann nur geplant werden,
wenn kein Einzelzuweisungsbedarf besteht. Die Bildung von
Betriebsmittel- und Ausgleichsriicklage geht der Bildung
einer Instandhaltungsriicklage vor (vgl. Punkt 2.13 und
Punkt 2.14).

Kirchen- und Pfarrwald

Von Kirchgemeinden, deren Waldbesitz nicht von einer
kirchlichen Waldgemeinschaft vollgemeinschaftlich bewirt-
schaftet wird, ist ein Sonderhaushalt (SelbstabschlieBer und
ggf. Riicklagenkonto) ,,Waldkasse“ zu fiihren. Dieser
Sonderhaushalt ist entsprechend den Vorgaben in der Haus-
haltplanverordnung fiir das Jahr 2000 aufzubauen. Er muss
den Vorgaben des Forstamtes (jéhrlicher Wirtschaftsplan) fiir
das Jahr 2007 entsprechen. Eine Kopie dieses Wirtschafts-
planes ist dem Haushaltplan als Anlage beizufiigen.

Fiir Kirchgemeinden mit kleinen Waldfldchen und ohne lau-
fende waldwirtschaftliche Maflnahmen geniigt weiterhin die
Fiihrung einer Waldkasse als SelbstabschlieBer im ordent-
lichen Haushalt.

2.10 Bauvorhaben

2.10.1 Kirchliche Baugenehmigungen

Mit Blick auf die nur im begrenzten Rahmen zur Verfii-
gung stehenden auferordentlichen Zuweisungen sind die
Kirchgemeinden verpflichtet, Auftrige zu Bauvorhaben
streng unter dem Gesichtspunkt der gesicherten Finanzie-
rung im Rahmen der kirchlichen Baugenehmigung zu
limitieren. Bei Kirchgemeinden, die einer Kirchlichen
Verwaltungszentrale (KVZ) angeschlossen sind, sind
kirchliche Baugenehmigungen mit Finanzierungsplanen
dem jeweiligen KVZ-Leiter in Kopie zur Verfligung zu
stellen. Liegt der KVZ keine Baugenehmigung vor, ist sie
verpflichtet, die Bezahlung der von der Kirchgemeinde
angewiesenen Baurechnungen zu verweigern.

Fiir jede erteilte Baugenehmigung ist der Genehmigungs-
behorde auf dem Dienstweg nach Bauabschluss eine
Abrechnung zur Priifung vorzulegen. Diese Abrechnung
soll die in Einzelpositionen (Gewerke bzw. Teilleistungen
betreffend) gegliederte Aufstellung der entstandenen
Kosten enthalten (Kostenfeststellung nach DIN 276).
AuBerdem ist durch eine aktualisierte Finanzierungsiiber-
sicht nachzuweisen, wie die insgesamt entstandenen
Kosten finanziell abgedeckt wurden. Ein Anspruch auf
Auszahlung zugesagter, aber nicht bendtigter aufleror-
dentlicher Zuweisungen besteht nicht. Ergibt die Endab-
rechnung dem genehmigten Bauvolumen gegeniiber nie-
drigere Gesamtkosten, wird die zugesagte auflerordentliche
Zuweisung in diesem Umfang gekiirzt.

Gemil Vereinbarung des Landeskirchenamtes mit dem
Rechnungspriifungsamt erhélt das Rechnungspriifungs-
amt von der Genehmigungsbehorde seit dem 1. Novem-
ber 2005 eine Kopie jeder Baugenehmigung mit einem
Bauvolumen iiber 50.000,00 €.

2.10.2 Sicherheitseinbehalt

Baurechnungen mit Sicherheitseinbehalt sind in voller
Hohe im jeweiligen Investitionskonto als Ausgabe zu ver-
buchen. Der Sicherheitseinbehalt ist bis zur Félligkeit auf
einem Verwahrkonto auszuweisen, soweit er nicht durch
eine Gewahrleistungsbiirgschaft abgeldst wird.

2.10.3 Steuerabzugsverfahren bei Bauleistungen

Seit dem 1. Januar 2002 ist das durch das Gesetz zur Ein-
dammung illegaler Betdtigung im Baugewerbe eingefiihr-
te Steuerabzugsverfahren (§§ 48 bis 48d EStG) zu beach-
ten. Hierzu wird auf die Rundverordnung an die
Bezirkskirchendmter vom 26. November 2001 sowie die
amtliche Mitteilung im Amtsblatt S. A 278 verwiesen.

2.11 Mitgliedsbeitriige

Der Beitritt zu Vereinen ist in analoger Anwendung von § 11
Abs. 1 KGO genehmigungspflichtig, wenn sich daraus
dauerhafte finanzielle Verpflichtungen ergeben. Ist abseh-
bar, dass diese Verpflichtungen nicht iiber die Allgemein-
kosten- und Verwaltungskostenzuweisung bzw. eigene Ein-
nahmen erfiillt werden konnen, ist eine Mitgliedschaft
abzulehnen. Einzelzuweisungen koénnen zur Abdeckung
von Mitgliedsbeitrdgen nicht gewéhrt werden.

2.12 Kirchliche Verwaltungszentralen
Kirchgemeindeverbande und Kirchliche Verwaltungszentra-
len haben ihren Finanzbedarf grundsétzlich durch Gebiihren
zu decken. Thnen werden Einzelzuweisungen im Rahmen
von Ziffer 2.1.4 gewihrt.

2.13 Betriebsmittelriicklage
Die Kirchgemeinden sind verpflichtet, eine Betriebsmittel-
riicklage gemif § 78 Abs. 3 KHO in Verbindung mit § 50
Abs. 1 AVO KHO zu bilden.

2.14 Ausgleichsriicklage
Nach § 79 KHO in Verbindung mit § 51 AVO KHO sind die
Kirchgemeinden gehalten, eine Ausgleichsriicklage zu bil-
den. Sofern die Betriebsmittelriicklage ihren Bestand nach
§ 50 AVO KHO nicht erreicht hat, kann mit der Bildung der
Ausgleichsriicklage nicht begonnen werden.

2.15 Geldanlagen in Kirchgemeinden gemdf § 71 Abs. 2 KHO

In seinen Verordnungen an die Superintendenturen und Kir-
chenamtsratsstellen vom 29. Mérz 2000 (Reg.-Nr. 42314/3)
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und 13. November 2000 (Reg.-Nr. 42314/4) hat das Landes-
kirchenamt Grundsétze vorgegeben, die Kirchgemeinden
bei der Wahl von Geldanlagemdglichkeiten zu beachten
haben. Hierzu legt das Landeskirchenamt fest, dass Kirch-
gemeinden, bevor sie in Verhandlungen mit Banken iiber
eine langfristige Geldanlage eintreten, sich die Hohe des
jeweils anlegbaren Betrages durch das Bezirkskirchenamt
bestétigen lassen. Dies gilt auch dann, wenn die Kasse der
Kirchgemeinde bei einer Kirchlichen Verwaltungszentrale
gefiihrt wird.

2.16 Kassenpriifungen

Nach § 63 Abs. 1 KHO ist der Kirchenvorstand verpflichtet,
jéhrlich mindestens einmal unangemeldet die Kirchkasse
und die Rechnungsfithrung durch mindestens zwei von ihm
Beauftragte priifen zu lassen. Der dabei anzufertigende Kas-
senpriifungsbogen ist dem Haushaltplan des Folgejahres
beizufiigen.

2.17 Bibelstundenkollekten

Aus gegebenem Anlass wird darauf hingewiesen, dass iiber
Ertrdge von Kollekten bei Gemeindebibelstunden unverén-
dert der zustdndige Pfarrer in eigener Verantwortung ver-
fligt. Er hat darliber im Rahmen der Visitation bzw. auf Ver-
langen des Superintendenten jederzeit personlich Rechnung
zu legen. In der Kirchkasse sind die Ertridge der Bibelstun-
denkollekten nur als Durchgangsposten zu buchen (§ 12
Abs. 2 Kollektenordnung [ABIL. 1969 S. A 95] sowie Ver-
ordnung vom 9. Oktober 1954 [ABI. S. A 78]). In der Regel
soll die zustdndige Stelle gemaB § 53 Abs. 3 KHO zustim-
men, dass die Betrige der Bibelstundenkollekten abwei-
chend von § 53 Abs. 1 und 2 KHO nur vierteljahrlich in
einer Summe gebucht werden.

3. Jahresabschluss 2006

3.1 Personalkostenzuweisung an Kirchgemeinden (§ 4 ZuwG)

Beim Jahresabschluss 2006 sind der erhaltenen Personal-
kostenzuweisung die tatsdchlichen Personalkosten gegen-
tiber zu stellen. Ergibt sich eine Unterdeckung, ist der Betrag
als Fehlbetrag im Haushalt 2007 durchzuschleusen und in
das Haushaltjahr 2008 zu iibertragen und wird dann durch
eine zusitzliche Personalkostenzuweisung ausgeglichen.
Ergibt sich eine Uberdeckung, ist der Betrag als Uberschuss
im Haushalt 2007 durchzuschleusen und in das Haushaltjahr
2008 zu tibernehmen und wird auf die Personalkostenzuwei-
sung des Jahres 2008 angerechnet. Die buchhalterische Ab-
wicklung dieser Vorginge ist der Anlage 4 zu entnehmen.

3.2 Einzelzuweisung an Kirchgemeinden

Waurden innerhalb des Haushaltjahres 2006 eine Stelle oder
Stellenanteile vakant, fiir die Personalkosten im Haushalt-
plan eingesetzt waren und fiir die Einzelzuweisungen
gewihrt wurden, sind Zuweisungen, die nicht mehr zur
Finanzierung der weggefallenen Personalkosten bendtigt
werden, in das Haushaltjahr 2008 durchzuschleusen und auf
die Zuweisungen nach §§ 4 und 5 ZuwG anzurechnen (zum
buchhalterischen Verfahren sieche Anlage 4).

3.3 Pachteinnahmen

Beim Jahresabschluss 2006 sind die geplanten Pachteinnah-
men den tatsdchlichen Pachteinnahmen gegeniiberzustellen.
Sich ergebende Mehr- bzw. Mindereinnahmen sind bei der
Ermittlung des Anrechnungsbetrages fiir das Jahr 2008 zu
berticksichtigen. Eine Korrektur der Pachteinnahmen des
Jahres 2007 hat daher nicht zu erfolgen.

Weiterhin ist die Vorschrift des § 48 AVO KHO zu beachten,
wonach die Hohe der Grundstiickseinnahmen (Miete, Pacht,
Erbbauzins) im Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten und
wirtschaftlichen Gegebenheiten regelmifig iiberpriift und
gef. angepasst werden soll. Nutzt eine Kirchgemeinde die
Moglichkeiten zu Erhdhungen nicht aus, werden dadurch
entstehende Einnahmeverluste auf eine etwaige zum Haus-
haltausgleich notwendig werdende Einzelzuweisung ange-
rechnet.

4. Lastschrifteinziige durch das Landeskirchenamt

4.1 Einzug des kirchgemeindlichen Pfarrbesoldungsanteils

Ab dem Haushaltjahr 2007 wird die Personalkostenzu-
weisung fiir die Pfarrstellen nur noch einmal an die Kirch-
gemeinden ausgezahlt. Der Auszahlungstermin wird in der
46. Kalenderwoche liegen. Zum gleichen Kalendertag er-
folgt der Einzug des kirchgemeindlichen Besoldungs-
anteils. Die Kirchgemeinden haben sicherzustellen, dass in
der 46. Kalenderwoche der von der Kirchgemeinde selbst
aufzubringende fiinfprozentige Anteil an der Pfarrbesol-
dung, der 2.570,00 € je Pfarrstelle betrédgt, auf ihrem Kon-
to zur Verfligung steht.

4.2 Einzug der Versorgungsbeitrige fiir Kirchenbeamte

Der Versorgungsbeitrag wird in den Monaten Juni und Ok-
tober 2007 jeweils in Hohe des halben Jahresbetrages durch
das Landeskirchenamt eingezogen.

Der monatliche Rechtstragereinzug der ZGAST fiir die {ibri-
gen Mitarbeiter der Kirchgemeinde bleibt von diesen Verfah-
ren unbertiihrt.

5. Kirchenbezirke

Die oben aufgefiihrten Regelungen fiir Kirchgemeinden gelten
fiir die Kirchenbezirke entsprechend.

Die Haushaltplane 2007 der Kirchenbezirke sind unverziiglich zu
erstellen und spétestens bis zum 15. November 2006 beim Lan-
deskirchenamt in einfacher Form einzureichen. Im Hinblick auf
aufgetretene Planungsméngel in den vergangenen Jahren sollen
die Kirchenbezirke weiter die fachliche Unterstiitzung der
Bezirkskirchendmter bei der Haushaltplanerstellung in Anspruch
nehmen. Sofern die Buchhaltung mittels eines Kassenprogramms
erfolgt, ist der Haushaltplan unter Verwendung dieses Programms
zu erarbeiten.

Den Haushaltpldnen sind ausnahmsweise abweichend zu den Vor-
jahren lediglich die Personalkosteniibersicht und der Stellenplan
beizufiigen.

Den Haushaltpldnen ist die als Anlage 3 beigefiigte ,,Zusammen-
stellung der Einnahmen und Ausgaben“ voranzustellen.

Der Stellenplan ist durch die Kirchenbezirkssynode zusammen
mit dem Haushaltplan zu beschlieBen. Der Stellenplan ist ent-
sprechend dem als Anlage 1 beigefiigten Muster aufzubauen und
zu gliedern.

5.1 Erliuterungen zum Zuweisungsgeset; (ZuwG)
und zur Ausfiihrungsverordnung (AVOZuwG)

5.1.1 Personalkostenzuweisung an Kirchenbezirke (§ 5a ZuwG)

Im Haushaltjahr 2007 erhalten Kirchenbezirke wieder Per-
sonalkostenzuweisungen fiir die tatsdchlichen Personalko-
sten einschlieBlich der Altersversorgung der Mitarbeiter,
die Pflichtaufgaben der Kirchenbezirke wahrnehmen und
deren Stellen in den vom Landeskirchenamt genehmigten
Stellenpldnen fiir die personalkostenzuweisungsfiahigen
Stellen der Kirchenbezirke enthalten sind.
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5.1.2

Pflichtaufgaben nehmen wahr: die Kirchenmusikdirektoren,
die Bezirkskatecheten, ephorale Jugendmitarbeiter im Ver-
kiindigungsdienst und die hauptamtlichen Jugendpfarrer.
Weiter werden fiir Personalkosten der Verwaltungsmitarbei-
ter, die eine personalkostenzuweisungsfahige Stelle im Kir-
chenbezirk innehaben, Personalkostenzuweisungen gewahrt.
Personalkosten, die durch Uberschreiten der nach § 5a
ZuwG personalkostenzuweisungsfahigen Stellen ent-
stehen, sind aus der Allgemein- und Verwaltungskosten-
zuweisung bzw. durch eigene Einnahmen zu finanzieren.
Zuweisungen nach § 6 Abs. 2 Buchstabe b ZuwG koénnen in
diesen Fillen nur gewdhrt werden, sofern sich der Zuwei-
sungsbedarf des Kirchenbezirkes gegeniiber dem geneh-
migten Zuweisungsbedarf des Jahres 2006 (Vergleichs-
volumen) lediglich um Personalkostensteigerungen erhoht
hat. Dabei werden Personalkostensteigerungen nicht be-
riicksichtigt, die sich bei Stellenplaniiberschreitungen im
Bereich der Pflichtaufgaben ergeben.

Die Bruttopersonalkosten der Bezirkskatecheten werden in
Hohe der tatsachlich anfallenden Kosten, maximal bis zum
Gesamtumfang der genehmigten Anstellung, aus der Perso-
nalkostenzuweisung finanziert. Gesonderte Erstattungen
fiir die Erteilung von Religionsunterricht erfolgen nicht
und sind somit nicht als Einnahme zu planen.

Der Deckungsgrad der Personalkosten durch die Perso-
nalkostenzuweisung nach § 5a ZuwG betrdgt 100 Pro-
zent. Sind Kirchenbezirke nach bestdtigter Stellenpla-
nung Trager gemeindepddagogischer Stellen bzw. Triger
landeskirchlicher Pfarrstellen, die durch Personalkosten-
zuweisungen an Kirchgemeinden nach § 4 ZuwG zu
finanzieren sind, betragt der Deckungsgrad dieser Perso-
nalkosten durch Personalkostenzuweisung 95 Prozent
(vgl. Ziffer 2.1.2.1).

Allgemein- und Verwaltungskostenzuweisung an Kirchen-
bezirke (§ 6 ZuwG)

5.1.2.1 Allgemein- und Verwaltungskostenzuweisung geméf § 6

Abs. 2 Buchstabe a ZuwG

Diese Zuweisung dient der Finanzierung der Sachkosten
sowie anteiliger Personalkosten der iibrigen Mitarbeiter
im Kirchenbezirk.

Nach § 3 Abs. 1 AVOZuwG ergibt sich folgender Betrag:
Pro Kirchgemeindeglied 0,91 €

5.1.2.2 Allgemein- und Verwaltungskostenzuweisung auf beson-

deren Antrag gemif § 6 Abs. 2 Buchstabe b ZuwG

Diese Zuweisung dient der Finanzierung von Arbeitsge-
bieten, die von den Kirchenbezirken iiber die Pflichtauf-
gaben hinaus unterschiedlich wahrgenommen werden.
Sofern diese Arbeitsgebiete gegeniiber 2006 nicht ausge-
dehnt bzw. neu eingerichtet wurden, gilt folgende Rege-
lung:

Erhoht sich der Zuweisungsbedarf des Kirchenbezirkes
gegeniiber dem genehmigten Zuweisungsbedarf des Jah-
res 2006 (Vergleichsvolumen) lediglich um Personal-
kostensteigerungen der personalkostenzuweisungsfahigen
Stellen, wird die Differenz zwischen Personalkosten-
zuweisung und Allgemein- und Verwaltungskostenzu-
weisung nach § 6 Abs. 2 Buchstabe a ZuwG einerseits
und dem Zuweisungsbedarf des Jahres 2006 andererseits
ohne besonderen Antrag durch eine Zuweisung nach § 6
Abs. 2 Buchstabe b ZuwG ausgeglichen. Der Antrag gilt
mit der Einreichung des Haushaltplanes als gestellt.

Wurden durch den Stellenplan die personalkostenzuwei-
sungsfahigen Stellen im Kirchenbezirk reduziert, verrin-
gert sich das Vergleichsvolumen um die Personalkosten
der weggefallenen Stellenanteile.

Werden im Kirchenbezirk neue Aktivitiaten/Projekte
geplant, die zusitzliche Zuweisungen erforderlich
machen, sind diese gesondert zu beantragen. Eine Umset-
zung kann erst nach der aufsichtsbehordlichen Genehmi-
gung erfolgen.

Evangelisch-Lutherisches Landeskirchenamt Sachsens
Hofmann

Anlagen
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Anlage 1
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Anlage 2
Haushaltplan der Kirchgemeinde

Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben 2007

Einnahmen Ausgaben

0110. Gottesdienst

0120.  Kindergottesdienst

0210.  Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst

0220.  Chorarbeit

0230. Posaunenchorarbeit

0300. Allgemeine Gemeindearbeit

0400. Kirchliche Unterweisung

0500. Pfarrdienst

0700. Kirchnerdienst

0811.  Hoheitsbereich Friedhof

0812.  Wirtschaftsbereich Friedhof

1110.  Dienst an der Jugend/Kinderarbeit

1120.  Allgemeine Jugendarbeit

1310.  Mannerarbeit

1320.  Frauenarbeit

1330. Altenarbeit

1340. Familienarbeit

2210. Kindergarten

7620. Gemeindeverwaltung/Pfarramt

8100.  Wohn- und Geschéftsgrundstiicke

8200. Unbebaute Grundstiicke

8390. Sonstige Geldvermdgen und Beteiligungen

8410. Erbbaurechte

9100. Kirchgeld

9210. Umlagen

9220. Zuweisungen Personalkostenzuweisung
Pk-Zuweisungsibertrag aus
Vorjahr
Allgemeinkostenzuweisung
Verwaltungskostenzuweisung
Einzelzuweisung
Kirzungsbetrag § 9 ZuwG

9500.  Altersversorgung

9600. Schulden

9700. Rucklagen

9900. Ubernahme des Vorjahres

Haushaltvolumen

Nachrichtlich:

Erstattung Religionsunterricht "

Schulden-Gesamthéhe am 01.01. des Haushaltjahres (gemaR Ubersicht)

Kollekten und Spenden

Ansatz Hbéhe

Gesamt
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Anlage 3
Haushaltplan des Kirchenbezirkes

Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben 2007

0210.  Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst
0400. Kirchliche Unterweisung

1110.  Dienst an der Jugend/Kinderarbeit

1120.  Allgemeine Jugendarbeit

1125 Rustzeiten/Projekte

1310.  Mannerarbeit

1320.  Frauenarbeit

1330. Altenarbeit

1340. Familienarbeit

2310. Rustzeitheim
7640.  Verwaltung
8100. Wohn- und Geschéftsgrundstiicke

8300. Sonstige Geldvermdgen und Beteiligungen

Einnahmen

Ausgaben

9220.  Zuweisungen Personalkostenzuweisung

Pk-Zuweisungsubertrag aus
Vorjahr

Allgemein- und Verwal-
tungskostenzuweis. § 6(2a)

Allgemein- und Verwal-
tungskostenzuweis. § 6(2b)

9500. Altersversorgung

9600.  Schulden

9700. Rucklagen

9900. Ubernahme des Vorjahres

Haushaltvolumen

Nachrichtlich:

[ Schulden-Gesamthdhe am 01.01. des Haushaltjahres (gemaB Ubersicht)
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Anlage 4

Durchschleusung von Rechnungsiiberschiissen bzw. -fehlbetréagen
Zu Punkt 3. Jahresabschluss der Haushaltplanrichtlinie 2007

Zur Durchfiihrung der Durchschleusung werden folgende Gruppierungen festgelegt.

8940 — Durchschleusung Uberschuss
8941 — Durchschleusung Uberschuss 1. Jahr
8942 — Durchschleusung Uberschuss 2. Jahr
2940 — Durchschleusung Uberschuss
2941 — Durchschleusung Uberschuss 1. Jahr
2942 — Durchschleusung Uberschuss 2. Jahr

2950 — Durchschleusung Fehlbetrag
2951 — Durchschleusung Fehlbetrag 1. Jahr
2952 — Durchschleusung Fehlbetrag 2. Jahr
8950 — Durchschleusung Fehlbetrag
8951 — Durchschleusung Fehlbetrag 1. Jahr
8952 — Durchschleusung Fehlbetrag 2. Jahr

Die Buchung der entsprechenden Betrage erfolgt manuell unter Verwendung folgender
Haushaltstellen:

Durchschleusung Uberschuss (Personalkosten 9220.01., etc. 9220.xx.) 2006 nach 2008

.8941 — Ausgabe Rechnungsjahr 2006
.2941 — Einnahme Rechnungsjahr 2007
.8942 — Ausgabe Rechnungsjahr 2007

.2942 — Einnahme Rechnungsjahr 2008 — Durchschleusung abgeschlossen.
Durchschleusung Fehlbetrag (Personalkosten 9220.01., etc. 9220.xx.) 2006 nach 2008

.2951 — Einnahme Rechnungsjahr 2006

.8951 — Ausgabe Rechnungsjahr 2007

.2952 — Einnahme Rechnungsjahr 2007

.8952 — Ausgabe Rechnungsjahr 2008 — Durchschleusung abgeschlossen.
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I11.
Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir das Diakonische Werk der EKD am Sonntag Trinitatis (11. Juni 2006)

Reg.-Nr. 401331

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr 2005/2006 (ABI. 2005 S. A 117/118) wird empfohlen, die
Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Mit Threr heutigen Kollekte unterstiitzen Sie die Arbeit des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Menschen in Not brauchen gezielte Beratung und Anlaufstellen,
in denen sie Gehor und Hilfe finden. Deshalb bittet das Diako-
nische Werk der EKD in diesem Jahr um eine Kollekte fiir diako-
nische Beratungsprojekte wie

» die TelefonSeelsorge, die rund um die Uhr Menschen in
schwierigen Lebenssituationen hilft;

» die Bahnhofsmission, denn dies ist die gelebte Kirche am
Bahnhof, wo die Menschenfreundlichkeit Gottes fiir Einzelne
erfahrbar wird;

» die Straffilligenhilfe, die sich dafiir einsetzt, Tat und Téter zu
trennen und bei der Wiedereingliederung in die Gemeinschaft
hilft.

Mit diesen und weiteren Angeboten wendet sich Diakonie den
Menschen zu, die Hilfe, Gehor und Beratung benétigen.

Helfen Sie mit Ihrer Kollekte, dass die Diakonie diese wichti-
gen Aufgaben auch in Zeiten leerer Kassen weiterhin erfiillen
kann.

Hintergrundinformationen:

Mit Threr heutigen Kollekte unterstiitzen Sie die Arbeit des Dia-
konischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Menschen in Not brauchen gezielte Beratung und Anlaufstellen,
in denen sie Gehor und Hilfe finden. Deshalb bittet das Diakoni-
sche Werk der EKD in diesem Jahr um eine Kollekte fiir diakoni-
sche Beratungsprojekte.

Rund um die Uhr hilft die TelefonSeelsorge Menschen in Lebens-
krisen und in Suizidgefahr. Die ca. 7.000 Mitarbeitenden bieten
sich als kompetente und verschwiegene Gesprachspartner an. Sie
sind in aller Regel ehrenamtlich tdtig.

Die Bahnhofsmission ist gelebte Kirche am Bahnhof und damit
Ort diakonischen Handelns. Hier ist die Menschenfreundlichkeit
Gottes fiir Einzelne erfahrbar und in der Gesellschaft wirksam.
Uber sechs Millionen Mal hat die Bahnhofsmission im vergange-
nen Jahr Menschen im Bahnhof geholfen. Damit alleinreisende
Kinder sicher ankommen, weitet die Bahnhofsmission ihr Be-
gleitangebot fiir sie aus.

Die Straffilligenhilfe setzt sich dafiir ein, Tat und Téter zu tren-
nen. Die Tat ist zu verurteilen. Dem Téter muss es ermdglicht wer-
den, sich wieder in die Gemeinschaft zu integrieren. Dies ist der
Auftrag, den wir durch das Evangelium erhalten haben.

Aufgabe der Gasthausseelsorge ist die Begleitung der Angestell-
ten im Hotel- und Gaststittengewerbe. Die Mitarbeitenden in den
unterschiedlichen Besuchsgruppen vermitteln den Angestellten in
ihrem Beruf christliche Orientierung. Durch die besonderen
Arbeitszeiten und die hohen Anforderungen an eine gelingende
Gastfreundschaft entstehen hier haufig Konflikte.

Pfarrer Dr. h. c. Jiirgen Gohde
Prisident des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland

Informationen tiber das Diakonische Werk der EKD im Internet:
http://www.diakonie.de/

Abkiindigung

der Landeskollekte fiir die Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
fiir den Verkiindigungsdienst am 1. Sonntag nach Trinitatis (18. Juni 2006)

Reg.-Nr. 40 13 20 - 22/123

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr 2005/2006 (ABI. 2005 S. A 117/118) wird empfohlen, die
Abkiindigung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Die Kirche braucht Ménner und Frauen, die sich zum Dienst in
unserer Landeskirche ausbilden lassen: als kiinftige Pfarrer und
Pfarrerinnen, als Pradikanten und Lektoren, fiir die Kinder- und
Jugendarbeit, als Kantoren und Kantorinnen.

Die Dienste der ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in unseren Gemeinden werden aus organisatorischen und geist-

lichen Griinden kiinftig immer wichtiger. Die Aus- und Fortbil-
dung der Mitarbeiterschaft fiir den Verkiindigungsdienst braucht
Forderung und finanzielle Unterstiitzung.

Die Landeskirche trigt die finanzielle Verantwortung zur Erhal-
tung kirchlicher Ausbildungsstitten. Sie gibt u. a. Unterstiitzung
fiir Studienprogramme und fiir Riistzeiten und Tagungen, die das
geistliche und gemeinschaftliche Leben fordern.

Dazu erbitten wir die Kollekte fiir die Aus- und Fortbildung von
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern fiir den Verkiindigungs-
dienst in unserer Landeskirche.
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Fiirbitte
fiir 300 Jahre Evangelisch-Lutherische Mission in Indien am 4. Sonntag nach Trinitatis (9. Juli 2006)

Reg.-Nr. 21 110/ 205

Das Landeskirchenamt gibt hiermit den Gemeinden den folgenden
Beschluss der 25. Ev.-Luth. Landessynode Sachsens vom 3. April
2006 bekannt:

,»Wir bitten die Gemeinden, im Gottesdienst am Sonntag, den
9. Juli 2006, der Ankunft der ersten evangelisch-lutherischen
Missionare, Bartholomius Ziegenbalg aus Pulsnitz und Heinrich
Pliitschau aus Wesenberg, vor genau 300 Jahren in Tranque-
bar/Indien zu gedenken und fiir die missionarische Erneuerung
der Kirche und die weltweite Weitergabe des Evangeliums zu
beten.

Die Ankunft der ersten evangelisch-lutherischen Missionare in
Tranquebar wird in unserer Partnerkirche, der Evangelisch-
Lutherischen Tamilkirche (TELC) und in Indien festlich began-
gen werden. Welche Bedeutung der Ankunft der ersten Missiona-
re zukommt, wird daran erkennbar, dass in Indien ein
Sonderpostwertzeichen herausgegeben wird, in Tranquebar eine
lebensgrofe Statue von Bartholoméus Ziegenbalg enthiillt wer-
den soll. Der Staatsprésident Indiens, Dr. A. P. J. Kalam, wird an
den Feierlichkeiten teilnehmen.

Ziegenbalg ist als Missionar ,.ein leuchtendes Vorbild fiir die
Fiahigkeit, anderen Kulturen und Religionen mit Interesse und
Respekt zu begegnen, ohne die eigenen festen Uberzeugungen
aufzugeben*, so Dr. Thomas Miiller-Bahlke, Direktor der Francke-
schen Stiftungen Halle.

Weitere Informationen und Impulse flir missionarische Bemii-
hungen sind bei uns zu finden in ,,Kirche weltweit“, Nr. 1/2006
(Mitteilungsblatt des Leipziger Missionswerkes). Dort sind auch
die Veranstaltungen im Jubildumsjahr verzeichnet. Zu aktuellen
Informationen vgl. www.lmw-mission.de; www.francke-halle.de.

Zu unserer Partnerkirche in Indien im Bundesstaat Tamil Nadu
gehoren etwa 500 Gemeinden mit 110.000 Gemeindegliedern.
Etwa 60 % davon sind Kastenlose (Dalits und Adivasi). Indien
war das erste Einsatzgebiet des Leipziger Missionswerkes. Diese
Arbeit wurzelt in der Déinisch-Halleschen Mission, die mit Zie-
genbalg und Pliitschau 1706 begann. Enge Kontakte bestehen zur
Theologischen Hochschule Gurukul Chemnai, zur Vereinigten
Theologischen Hochschule Bangalore, zum Theologischen Semi-
nar Madurai und zur Ev.-Luth. Bethlehemkirche Yangoon Myan-
mar/Burma.

Interreligioses Projekt: ,,Weillt Du, wer ich bin?*

Projekt der drei grofien Religionen fiir friedliches Zusammenleben in Deutschland

Reg.-Nr. 1065 (2) 73

Die Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland
(ACK), der Zentralrat der Juden, der Zentralrat der Muslime in
Deutschland (ZMD) und die Tiirkisch-Islamische Union der
Anstalt fiir Religion (DITIB) haben als ein gemeinsames Vor-
haben des Projekt ,,Weif3t du, wer ich bin?* entwickelt. Es richtet
sich an Menschen, die sich fiir ein friedliches Zusammenleben in
Deutschland engagieren wollen. Angesprochen sind jiidische,
christliche und muslimische Gemeinden sowie Schulen, Vereine,
Kindergérten und Jugendgruppen und interessierte Menschen,
die gern in einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch treten wol-
len und tiberzeugt sind, so zum friedlicheren Zusammenleben in
Deutschland beizutragen.

Bisher ist ein Basisheft erschieden, das erste Orientierung, Infor-
mation und Praxishilfe bietet.

Es enthilt Selbstverpflichtungen und grundsitzliche AuBerungen
der an diesem Projekt beteiligten Religionsgemeinschaften. Ein
Hauptkapitel ist mit ,,Einfiihrungen in die Religionen* iiberschrie-
ben. Ein weiteres Kapitel, ,, Wege zum Dialog*, gibt Hinweise, wie
der Dialog gelingen kann und was beachtet werden sollte. Anhand
der Themen ,,Fest“, ,,Synagoge — Kirche — Moschee®, ,,Sara und
Hager“, ,,Kleidung* und ,,Menschenrechte* werden Erfahrungs-
felder erschlossen, auf denen Begegnung konkret werden kann
und gemeinsame Interessen entfaltet werden konnen.

Das Materialheft ist erhiltlich {iber die Okumenische Centrale
der ACK in Frankfurt/M., Ludolfusstraie 2—4, 60487 Frankfurt,
Fax (0 69) 24 70 27 30. Ansprechpartnerin ist Kathrin Kuhla
(kathrin.kulha@ack-oec.de). Weitere Informationen, auch iiber
die Moglichkeit der Beantragung von Fordermitteln fiir dieses
vom Bundesministerium des Innern geforderte Projekt:
www.weisstduwerichbin.de.

Veranderung im Kirchenbezirk Leipzig

Namensfeststellung

Reg.-Nr. zu 50-Leipzig, St. Petri 1/392

Als amtlicher Name der bisher unter der Bezeichnung Ev.-Luth.
Peterskirchgemeinde Leipzig gefiihrten Kirchgemeinde, die hiu-
fig auch als Ev.-Luth. Kirchgemeinde St. Petri Leipzig bezeichnet
wurde, wird festgestellt:

»Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde St. Petri Leipzig®.
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Stellenausschreibungen

2. Kantorenstellen

Kirchspiel Geithainer Land (Kbz. Rochlitz)
6220 Geithainer Land 2

Im Kirchspiel Geithainer Land ist ab 1. Dezember 2006 die Stel-
le eines B-Kantors/einer B-Kantorin mit einem Beschiftigungs-
umfang von 70 % zu besetzen.

Es wird ein Kirchenmusiker/eine Kirchenmusikerin gesucht, des-
sen/deren Arbeit in der Gemeinde von lebendigem Glauben getra-
gen und inspiriert wird. Die Gemeinde freut sich auf eine Person-
lichkeit, die offen auf Menschen zugeht und die entsprechend
ihrer Eignung alle Moglichkeiten traditioneller und populérer
Musik kreativ zum Bau der Gemeinde einsetzt.

Erwartet wird:

— Ubernahme der musikalischen Gesamtverantwortung fiir das
ganze Kirchspiel

— sonntdgliche Ausgestaltung von in der zwel

Gottesdiensten im Kirchspiel

Regel

— kreative musikalische Ausgestaltung der Kasualien

— Leitung und Strukturierung der z. T. von Ehrenamtlichen ge-
tragenen Arbeit der vier Chore

— Weiterfiihrung der Posaunenchorarbeit

— Wiederbelebung einer vielgestaltigen musikalischen Arbeit
mit Kindern

— Begleitung Jugendlicher bei zeitgeméfBen musikalischen Aktivi-
titen

— Mitarbeit bei der Durchfiihrung und Organisation des Kon-
zertlebens

— Planung und Durchfiihrung gemeinsamer musikalischer Projekte

Ein Team von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern, geleitet
von einem kreativen Kirchenvorstand, hat den festen Willen, das
Evangelium zeitgemdl3 weiterzugeben. Der Kantor/die Kantorin
soll diese zeitgeméaBe Verkiindigung auf dem Gebiet der Kirchen-
musik verantworten. Neben der hier ausgeschriebenen B-Stelle
steht dem Kirchspiel eine zurzeit unbesetzte nebenamtliche kir-
chenmusikalische Stelle (20 % C) zur Verfiigung. Eine Kombina-
tion der ausgeschriebenen Stelle mit einer nebenamtlichen
gemeindepiddagogischen Stelle ist bei Eignung moglich.

Die Kleinstadt Geithain hat ca. 5.000 Einwohner. Das Kirchspiel
besteht neben der Kirchgemeinde Geithain-Wickershain aus den
Kirchgemeinden Jahnshain, Syhra-Niedergrafenhein-Ossa sowie
Rathendorf und hat ca. 3.000 Kirchgemeindeglieder.

Geithain hat eine Gemeinschaftsschule, an der Kinder sowohl
eine mittelschulische als auch eine gymnasiastische Laufbahn ab-
solvieren kénnen.

In der spétgotischen Nikolaikirche Geithain ist eine 2005 tech-
nisch neu gebaute Kreutzbach-/Schmeifler-/Wiinning-Orgel
(II/36) und in der ehemaligen Wallfahrtskirche St. Martin Gei-
thain-Wickershain eine pneumatische Jahn-Orgel (I11/12) vorhan-
den. Weitere Orgeln stehen in den Kirchen der fiinf zum Kirch-
spiel gehdrenden Dorfer, darunter eine 1999 restaurierte
historische Bohme-Orgel (I/11) und eine 2003 neu erbaute Eule-
Orgel (11/17). Weiterhin stehen eine Vielzahl von Harmonien, zwei
Fliigel, Blasinstrumente sowie Band-Equipment zur Verfiigung.

Eine Wohnung mit 124 qm ist vorhanden.

Bewerbungen sind bis zum 31. Juli 2006 an das Evangelisch-
Lutherische Landeskirchenamt Sachsens, Lukasstrafle 6, 01069
Dresden zu richten.

VI.
Hinweise

Dienstbesprechung

mit Pfarrern und Pfarrerinnen — Pfarrertage 2006

Unter Hinweis auf die Veroffentlichungen in den Amtsblittern
2006 S. A 24 und A 38 werden nun die konkreten Orte angegeben,
an denen die Pfarrertage 2006 stattfinden sollen.

Datum Region Ort / Gottesdienst Ort
4. September 2006 Leipzig/Borna Leipzig-Connewitz, Leipzig-Connewitz
Paul-Gerhardt-Kirche Gemeindehaus
5. September 2006 Floha/Marienberg Zschopau, Zschopau,
Martinskirche Kirchliche Erwerbsloseninitiative,
Johannesstrafie 58 b
8. September 2006 Zwickau/Glauchau Zwickau-Marienthal, Zwickau-Marienthal,
Paulus-Kirche Paulus-Kirchgemeindehaus,
Pauluskirchplatz
11. September 2006 Plauen/Auerbach Plauen, Plauen,
St. Michaeliskirchgemeinde, St. Michaeliskirchgemeinde,
Versohnungskirche Friesenweg 171
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Datum Region Ort / Gottesdienst Ort
12. September 2006 Bautzen/Lobau/Kamenz Bautzen, Bautzen,
Dom St. Petri TIK,
Topferstra3e 23
13. September 2006 Annaberg/Aue Aue, Aue,
St. Nicolaikirche, Pfarrhaus Aue — St. Nicolai,
Schwarzenberger Straf3e 3 Gerichtsstrafie 3
14. September 2006 Rochlitz/Grimma/ Grimma, Grimma,
Leisnig-Oschatz Frauenkirche Gemeindehaus,
Schulstrafe 65
15. September 2006 Dresden Mitte Dresden, Dresden,
Kreuzkirche Haus an der Kreuzkirche,

Mauersberger-Saal,
Haus an der Kreuzkirche 6

22. September 2006

Dippoldiswalde/Pirna/Freiberg

Pirna-Sonnenstein,

Kirchgemeindezentrum Pirna-
Sonnenstein,
Dr.-Benno-Scholze-Strafle 40

25. September 2006

Chemnitz/Stollberg

Chemnitz,
Bonhoeffer-Kirche

Chemnitz,
Kirchgemeindehaus Bonhoeffer,
Markersdorfer Strafie 79

9. Oktober 2006

Dresden Nord/Grof3enhain/
Meillen

Moritzburg,
Kirche

Moritzburg,
TPI,
Bahnhofstrafie 9

Tagung in der Evangelischen Akademie Meiflen

vom 16. bis 18. Juni 2006

Aggressive Tone — Handlungsmaoglichkeiten gegen Diskriminierung und Gewalt

Kommunikation, Methoden, Privention

Reg.-Nr. 22591

Eine steigende Zahl extremer Gewaltfille, rechtsextremistischer
Straftaten und zunehmendes ausgrenzendes, rassistisches Ge-
dankengut unter Jugendlichen und Erwachsenen werfen Fragen
auf. Bei der Suche nach gesellschaftlichen Losungen ist es not-
wendig den Blick nicht auf Familie und Schule zu beschranken.
Auch die kirchliche Jugend- und Bildungsarbeit steht hier vor
neuen Anforderungen. Welche Sinnangebote bieten christliches
Menschenbild und biblische Tradition in Abgrenzung zu rechts-
extremer Gesinnung fiir Jugendliche heute? Welche Kommuni-
kationsmdglichkeiten und Bildungsangebote ermdglichen es,
den beschriebenen problematischen Entwicklungen gegenzu-
steuern? Wie kann priaventiv und arbeitsfeldiibergreifend koope-
riert werden?

Die Tagung wird in Zusammenarbeit mit dem Theologisch-Pada-
gogischen Institut Moritzburg durchgefiihrt.

Eingeladen sind Pfarrer und Pfarrerinnen, Multiplikatoren
und Multiplikatorinnen der Kirchlichen Bildungs- und
Jugendarbeit, Gemeindemitarbeitende, Religionspidagogen
und -padagoginnen, Lehrer und Lehrerinnen, Ehrenamtliche
sowie Interessierte.

Ausziige aus dem Programm:
Teil I Erfahrungen mit Rechtsextremismus

(Persénliche Erfahrungen, Vorstellung von Projekten und Akti-
vitdten gegen Rechts)

Teil I Kommunikation, Methoden, Privention

(Moderne Nazis, Rechtsextremismus als Herausforderung fiir
das christliche Handeln und die kirchliche Kinder- und
Jugendarbeit, Lifestyle und Alltagskulturen in der rechten Sze-
ne)

Parallele Arbeitsgruppen zu folgenden Themen:
— Parteiprogramme und Patriotismusdefinitionen
— Codes/Kleidungsstile und Internetprésenz

— rechtsextreme Musik

Methoden- und Kommunikationstraining:

Arbeit in folgenden Gruppen:

1. Arbeit mit Kindern (Grundschule, Kindergarten, Hort, Ge-
meindearbeit mit Kindern)

2. Arbeit mit 11-14-Jahrigen (Konfirmanden und Konfirman-
dinnen, Firmlinge, Schule)

3. Arbeit mit Jugendlichen (Jugendarbeit, Junge Gemeinde, katho-
lische Jugend, Schule)

4. Arbeit mit jungen Erwachsenen

Teil III Impulse fiir die eigene Arbeit

Damit Demokratie ein Tétigkeitswort wird — was wir tun kénnen
und was wir tun miissen.

(Diskussion von Handlungsalternativen, Ankniipfungspunkte
fiir die eigene Arbeit, Ansprechpartner und Ansprechpartne-
rinnen)
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Tagungsort

Evangelische Akademie Meillen, Freiheit 16, 01662 Meiflen,
Telefon (0 35 21) 47 06-0, Fax (0 35 21) 47 06-99,
klosterhof(@ev-akademie-meissen.de,

www.ev-akademie-meissen.de

Anmeldung

Sie konnen sich per E-Mail oder {iber die Homepage anmelden.
Bitte beachten Sie, dass Sie keine Anmeldebestitigung erhalten.
Sollte die Tagung iiberfiillt sein, bekommen Sie so bald wie mog-
lich Nachricht. Thre Anmeldung bindet auch Sie. Bei kurzfristi-
ger Absage wird eine Ausfallgebiihr erhoben. Bei Riickfragen
wenden Sie sich bitte an Frau Lemke, Tel. (0 35 21) 47 06-22.

Kosten

Verpflegung, Unterkunft im DZ/EZ, Tagungsbeitrag: 59,— €/69,— €
Am Geld soll die Teilnahme grundsitzlich nicht scheitern. Erméafi-
gungen sind auf vorherige schriftliche Anfrage hin mdglich.

Abs.: SDV AG, Tharandter Strafle 2333, 01159 Dresden
Postvertriebsstiick, Deutsche Post AG, ,,Entgelt bezahlt“, VKZ F 67 04

VIIL.
Personliche Nachrichten

Entlassung aus dem Pfarrdienst

Reg.-Nr. 6121 T 97

Der ehemalige Pfarrer z. A. Kai Thierb ach, geboren am
13. Februar 1966 in Leipzig, zuletzt mit der selbststdndigen Ver-
waltung der 2. Pfarrstelle Pausa mit Schwesterkirchgemeinden
Ebersgriin, Miihltroff-Langenbach und Thierbach-Ranspach-
Langenbuch (Kirchenbezirk Plauen) beauftragt, ist auf seinen
Antrag mit Wirkung vom 1. Mai 2006 an aus persénlichen Griin-

den aus dem Dienst der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche
Sachsens entlassen worden. Er ist damit vom 1. Mai 2006 an
nicht mehr zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung berechtigt.

Die vom Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt Sachsens
iiber seine am 25. August 2002 vollzogene Ordination ausgestell-
te Urkunde hat er an das Landeskirchenamt zuriickgegeben.

Mitglieder des Schlichtungsausschusses
der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens

BA 6015 /117

In Ergéinzung der im Amtsblatt Nr. 23/2005 auf Seite A 215 ver-
offentlichten Mitglieder des Schlichtungsausschusses der Ev.-
Luth. Landeskirche Sachsens nach § 16 des Landeskirchlichen
Mitarbeitergesetzes fiir die Amtszeit bis 30. November 2011 wird
mitgeteilt, dass als

stellvertretende Vorsitzende Frau Heide Boysen-Tilly, Leipzig,
dem Schlichtungsausschuss angehort.
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Herstellung und Versand: Sichsisches Druck- und Verlagshaus AG (SDV AG), Tharandter Strafie 23-33, 01159 Dresden
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Wirtschaften im Dienst des Lebens

Botschaft der 25. Landessynode der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens an die Gemeinden

Die Synode hat sich bei ihrer Friihjahrstagung 2006 damit beschaf-
tigt, wie sich die wirtschaftliche Globalisierung auswirkt. Mit der
Globalisierung verdndert sich das Weltverstindnis. Damit wéchst die
Chance fiir ein globales Verantwortungsbewusstsein beispielsweise
durch

die Forderung des Bewusstseins fiir Menschenrechtsverletzungen
und einer erhdhten Wachsamkeit der Offentlichkeit gegeniiber Regie-
rungen und wirtschaftlichen Akteuren,

die Kommunikationstechnologie, vor allem das Internet, die auch zu
einer Demokratisierung der Information beitragen kann und

ein geschirftes dkologisches Bewusstsein.

Die Synode hat sich mit dem weltweiten 6kumenischen Prozess zur Be-
seitigung wirtschaftlicher Ungerechtigkeit befasst, der von der 9. Voll-
versammlung des Okumenischen Rates der Kirchen von Porto Alegre
im Februar dieses Jahres erneut bekriftigt wurde (AGAPE-Prozess:
Alternative Globalization Adressing People and Earth/Alternative Glo-
balisierung im Dienst von Menschen und Erde). Wir lassen uns heraus-
fordern von der prophetischen Vision der Vollversammlung, ,,dass eine
Welt ohne Armut nicht nur mdglich ist, sondern in Ubereinstimmung
steht mit Gottes Gnade fiir die Welt®.

Bereits in der Botschaft der 10. Vollversammlung des Lutherischen
Weltbundes in Winnipeg, Kanada, vom Juli 2003 wird benannt: ,,Die
wirtschaftliche Globalisierung fiihrt bei zahllosen Menschen zu
einem tiefen Gefiihl der Hoffnungslosigkeit. Anstelle des Wohl-
stands bringen viele Aspekte der wirtschaftlichen Globalisierung
Millionen Menschen weiterhin Leid, Elend und Tod.* Der Lutheri-
sche Weltbund stellt zum Neoliberalismus fest: ,,Diese falsche Ide-
ologie griindet auf der Annahme, dass der auf Privateigentum, unge-
zligeltem Wettbewerb und dem Vorrang geschiftlicher Vereinbarungen
aufgebaute Markt das absolute Gesetz ist, das das menschliche
Leben, die Gesellschaft und die Umwelt beherrscht. Hier handelt es
sich um Gotzendienst. Er fithrt dazu, dass die, die kein Eigentum
besitzen, systematisch ausgeschlossen werden, die kulturelle Vielfalt
zerstort wird, instabile Demokratien demontiert werden und die Erde
verwiistet wird.*

Viele Menschen in unserer Gesellschaft sind besorgt {iber die wach-
sende Verlagerung von Arbeitspldtzen im produzierenden Gewerbe in
Billiglohnldnder, die Entsolidarisierung und Ausgrenzung und die
zunehmende Kluft zwischen Reichtum und Massenarmut.

In sieben Arbeitsgruppen hat sich die Synode mit Fachleuten aus Poli-
tik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft iiber mogliche Handlungsalter-
nativen informiert und entsprechende Empfehlungen formuliert. Sie
stellen eine Grundlage fiir die Weiterarbeit in unserer Landeskirche
dar. Besonders empfehlen wir:

— die kirchliche Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit zu neuen Ansit-
zen fiir die Stabilisierung und Kontrolle der internationalen
Finanzmadrkte und fiir innovative Finanzierungswege fiir die Ent-
wicklungszusammenarbeit zu verstirken

— sich tiber ethische Geldanlagen wie beispielsweise der 6kumeni-
schen Entwicklungsgenossenschaft Oikocredit zu informieren

— den fairen Handel zu férdern und bei kirchlichen Veranstaltungen
fair gehandelte Produkte zu verwenden

— den Kirchgemeinden, ihre partnerschaftlichen Kontakte zu
Gemeinden in anderen Landern zu intensivieren bzw. aufzubauen,
da der Austausch unseren Glauben bereichert und der Globalisie-
rung ein Gesicht gibt.

Wir laden ein, sich im Vorfeld des fiir Sommer 2007 in Heiligen-
damm/Mecklenburg-Vorpommern geplanten Weltwirtschaftsgipfels
der G8-Lénder mit der Globalisierung und ihren Folgen zu befassen,
sich an konkreten Kampagnen zu beteiligen und Anregungen und
Erfahrungen in die Tagung ,,Wirtschaften im Dienst des Lebens — die
néchsten Schritte” in der Ev. Akademie in Meiflen (23.-25. Mérz
2007) einzubringen. Darin liegt auch eine Chance fiir das 6kumeni-
sche Gesprach vor Ort.

Die Landessynode fordert Einzelne und Gemeindegruppen auf, ihre
Erfahrungen und Erkenntnisse bis Ende Mérz 2007 an die Synodal-
kanzlei mitzuteilen, um zu einer Positionsbestimmung zu kommen,
wie wir als evangelischen Christen und Kirche in Sachsen zu einer
sozial gerechten und 6kologisch nachhaltigen Gestaltung der Globa-
lisierung beitragen konnen.

Abschlieflend erinnern wir an einen Kernsatz des Gemeinsamen Wor-
tes der Kirchen zur wirtschaftlichen und sozialen Lage von 1997:
,Alles Handeln und Entscheiden in Gesellschaft, Politik und Wirt-
schaft muss an der Frage gemessen werden, inwiefern es die Armen
betrifft, ihnen niitzt und sie zu eigenverantwortlichem Handeln befa-
higt.”

Dresden, am 3. April 2006

Dokumentation zum Synodenthema
»Globalisierung — ihre Chancen und Risiken*

Die Vortrige zur thematischen Arbeit der Landesynode sind im
Internet abrufbar (www.evlks.de); Michael Hanfstingl: Einfithrung
in die Themensynode ,,Globalisierung*; Silvio Meincke: Die Globa-
lisierung und ihre Auswirkungen in Brasilien; Christine Miiller:
Globalisierungsdebatte in der weltweiten Christenheit; Silvio
Meincke: Unser Glaube im Kontext der Globalisierung.

In mehreren Arbeitsgruppen wurde das Thema in einzelnen Problem-
feldern diskutiert. Wir dokumentieren als Impuls zur Diskussion und
zu praktischen Schritten die Gesprichsergebnisse der Arbeitsgrup-
pen:

*  Arbeitsgruppe Fairer Handel

Die Arbeitsgruppe hat sich bewusst gemacht, dass die Idee des fairen
Handels aus kirchlichem Umfeld kommt und die Kirche auch heute
Gesellschafter von grofen Importeuren (z. B. Gepa) des fairen Han-

dels sind. Der faire Handel ist ein alternativer Ansatz zum konventio-
nellen Handel. Aus ihrer christlichen Verantwortung heraus kann Kir-
che Bewusstsein wecken fiir Benachteiligte in unserer Einen Welt.

Dort, wo Gemeinden fair handeln, prégt dies das Bild von Kirche in
der Offentlichkeit.

Wir ermutigen Gemeinden, sich dieser Arbeit — auch in kleinen
Schritten — anzunehmen. Beispiele dazu sind: bei Gemeindeveran-
staltungen fair gehandelte Produkte (Kaffee, Tee, Zucker, Wein)
anbieten, Bildungsarbeit fiir alle Arbeitsgruppen leisten und Men-
schen zur Mitarbeit gewinnen.

* Arbeitsgruppe Finanzmdrkte
Wir begriilen die Selbstverpflichtung der 9. Vollversammlung des
Okumenischen Rates der Kirchen, die Kampagne ,,Fiir die Kontrolle
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und Regulierung der globalen Finanzmérkte“ fortzusetzen (Abschnitt 3
des Aufrufs ,,Alternative Globalisierung im Dienst von Menschen
und Erde — AGAPE“!) und bitten die Gemeinden, sich mit dieser
wichtigen Problematik zu befassen.

Wir sehen dringenden Handlungsbedarf fiir die Kontrolle und Stabi-
lisierung der internationalen Finanzmaérkte, die Einddmmung von
Steueroasen und eine bessere internationale Abstimmung der Steuer-
politik der Staaten, um den ruindsen Steuerwettlauf um die niedrig-
sten Steuern zu beenden.

Mit unserer kirchlichen Bildungsarbeit wollen wir einen Beitrag dazu
leisten, dass Ansdtze fiir die Stabilisierung der internationalen
Finanzmaérkte und fiir innovative Finanzierungswege fiir die Entwick-
lungszusammenarbeit in der Offentlichkeit diskutiert und politisch
durchsetzbar werden, insbesondere die von Prof. Spahn weiterent-
wickelte Tobin-Steuer.

Wir bitten die Mitglieder unserer Kirche, sich iiber die Moglichkeiten
sogenannter ethischer bzw. 6kologischer Geldanlagen in entspre-
chend ausgerichteten Fonds zu informieren.

Wir bitten die Gemeinden, sich insbesondere iiber die Anlagemoglich-
keiten bei Oikocredit zu informieren, die Kleinprojekten in Entwick-
lungsldndern einen leichteren Zugang fiir Kredite verschaffen.

*  Arbeitsgruppe Gemeindepartnerschaften

Die Arbeitsgruppe empfiehlt den Gemeinden unserer Landeskirche
verstdrkt ihre partnerschaftlichen Kontakte zu anderen Léndern und
Kulturen zu intensivieren bzw. aufzubauen, weil

— Partnerschaftsarbeit Gemeindeaufbau hier und im Partnerland
bedeutet;

— wir durch den Austausch tiber unseren Glauben und unsere Theo-
logie reicher werden;

— durch die Begegnung mit den Partnern die Globalisierung ein
menschliches Gesicht bekommt.

Das Landeskirchenamt bitten wir, diese Bemiihungen der Gemeinden
zu begleiten und zu unterstiitzen.

*  Arbeitsgruppe Weltwirtschafft freier Handel: Welthandel
konkret — ,,Eine-Welt-Laden“ in unserer Kirchgemeinde

Die Idee ,,des fairen Handels* sollte vom Kirchenvorstand der Kirch-

gemeinde mitgetragen werden. Dies erleichtert die ehrenamtliche

Tatigkeit von Gemeindegliedern im Rahmen dieser Idee.

Sinnvoll ist zunichst der Kontakt und die Zusammenarbeit mit dem
am nédchsten liegenden ,,Eine-Welt-Laden®, da dieser auf Kommis-
sion Waren abgibt.

Beginnen sollte der Handel mit Waren des tiglichen Lebensmittelbe-
darfs, wie Tee, Kaffee, Honig, Schokolade, spéter kénnen kunstge-
werbliche Sachen, Genussmittel, Kleidung ergénzt werden.

Weitere Unterstiitzung bei der Griindung eines Eine-Welt-Ladens gibt
die FAIRE-Handelsgenossenschaft in Dresden, welche Publikationen
(Videos, CD) und Informationen zu den Handelswaren zur Verfiigung
stellen. Orte des Verkaufs konnen Gemeindefeste, Teestunden, Mérk-
te, Stadtfeste, Messen, Weltgebetstage, JG sein.

Die Einbindung in die Offentlichkeitsarbeit der Kirchgemeinde ist
empfehlenswert. Eine Zusammenarbeit mit anderen Gruppen/Vereinen
der Kommunen und Organisationen (Lebenshilfe etc.) bietet sich an.

Die Idee des ,,Eine-Welt-Ladens* hat in vielen Gemeinden Projekt-
charakter fiir den Gemeindeaufbau angenommen.

Dabei sollten die ehrenamtlich hinzugewonnenen Mitarbeiter geschult
werden, um aussagekriftig zu den fair gehandelten Produkten zu sein. Bei
fehlender Unterstiitzung der Idee durch den Kirchenvorstand kann ggf. in
Verbindung mit 6rtlichen Bio-Léden gleiches Konzept umgesetzt werden.

*  Arbeitsgruppe Wirtschaft

Gemeinden sollen

— sich mit Menschen in sozialen Notlagen z.B. Erwerbslosen,
Altersarmen, auseinandersetzen, sie ansprechen;

— sich fragen, was sie kaufen, mit welchem Wert, unter welchen
Bedingungen Waren hergestellt werden;

— sich ihrer Macht als Konsumenten bewusst werden und der Signa-
le, die damit vermittelt werden (z. B. Produkte aus Fairem Handel);

— an Verantwortung der Unternehmen appellieren und positive Bei-
spiele verbreiten (z. B. Herrnhuter Sterne, Hess Natur);

— Initiativen, Projekte, Ideen auf lokaler Ebene und auf lokale Mark-
te orientiert vorstellen und verbreiten (dazu Tagung an der Evan-
gelischen Akademie Meiflen im Dezember 2006);

— sich mit alternativen Lebensentwiirfen jenseits traditioneller
Erwerbsarbeit beschiftigen, zwischen Existenzangst und Absiche-
rung von Lebensrisiken (z. B. Alter).

»  Arbeitsgruppe Theologie: Globalisierung als Aufgabe
theologischer Sozialethik

Aus dem angesprochenen Sein des Wortes Gottes heraus, aus der Lie-

be Gottes, die alle Menschen umféngt und allen Menschen gilt und

befreit, erwichst ethisches Handeln. Als Antwort des Glaubens ent-

steht Solidaritdt. Das bedeutet u. a.

Wahrnehmung der Lebenssituationen

Kritik an Ungerechtigkeit

vor struktureller Stinde nicht kapitulieren

Reflexion von sozialen Strukturen, die Frieden und Gerechtigkeit
beférdern

Kirche als Kontrastgesellschaft

a) gemeindlich diskutieren

b) offentlich kritisieren

c) personengebunden praktizieren.

Ankniipfung an den konziliaren Prozess Frieden, Gerechtigkeit und
Bewahrung der Schopfung.

AGAPE = Alternative Globalisierung im Dienst von Menschen und Erde, Hintergrunddokument zur 9. Vollversammlung des ORK in Porto Alegre 2006, zu beziehen iiber
Kairos Europa e. V., HegenichstraBe 22, 69124 Heidelberg, www.kairoseuropa.de; info@kairoseuropa.de

Pfingstbotschaft 2006
der Prisidentinnen und Prisidenten des Okumenischen Rates der Kirchen

Am Pfingsttag, den das zweite Kapitel der Apostelgeschichte
beschreibt, verwandelte der Heilige Geist eine Gruppe ganz unter-
schiedlicher Menschen, von denen viele aus fernen Landern gekommen
waren (Apg 2, 5-11). Im vergangenen Februar erlebten Tausende von
Christinnen und Christen aus allen Teilen der Welt etwas Ahnliches:
ihnen wurde bei der Teilnahme an der Vollversammlung des Okumeni-
schen Rates der Kirchen in Siidbrasilien eine Pfingsterfahrung zuteil.

Die Gebete und Lieder der 9. Vollversammlung des Okumenischen
Rates der Kirchen in Porto Alegre klingen weiter in unseren Ohren
und Herzen nach. Wir machten uns auf die Heimreise, in der festen
Uberzeugung, dass unser Gebet ,,In deiner Gnade, Gott, verwandle
die Welt“ erhort worden war.

In der Kraft desselben Geistes, der am ersten Pfingstfest auf die Jiin-
ger herabkam, haben wir uns in Porto Alegre verpflichtet, unsere
Bemiihungen um christliche Einheit fortzusetzen, nach Mdoglichkei-
ten der Zusammenarbeit in Mission und Dienst zu suchen und in Frie-
den zusammenzuleben. In diesem Zusammenhang ist auch unsere
Neuverpflichtung gegeniiber der Dekade zur Uberwindung von
Gewalt (2001-2010) zu sehen.

Wir wissen, dass wir die Qualitdt unserer Beziehungen verbessern
missen, wir bemiithen uns um mehr Relevanz und Glaubwiirdigkeit
in unserem 6kumenischen Leben und wir streben nach Zusammenar-
beit in Dienst und Mission — bei alledem ermutigt uns das erste Pfing-
stereignis, uns dem Geist neu zu 6ffnen, der an jenem Tag erfahrbar
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wurde, als alle, die dabei waren, die neue Gemeinschaft verspiirten,
zu der sie nun gehorten. Thre neue Erfahrung zeigte sich in der
gemeinsamen Begeisterung und im Gefiihl einer neuen Identitét und
Zugehorigkeit zu Christus und zueinander in der Kraft des Geistes.
Sie brachten dies auf vielféltige Weise zum Ausdruck, je nach ihrer
Kultur und ihrem Kontext.

Im Zusammenhang mit dieser Pfingsterfahrung wird in Apg 2, 42
auch das Wort koinonia (Gemeinschaft, Teilhabe) verwendet. Es heifit
dort: ,,Sie blieben aber bestdndig in der Lehre der Apostel und in der
Gemeinschaft (koinonia) und im Brotbrechen und im Gebet.“ Jene
ersten Christen und Christinnen waren also Teil einer Glaubens- und
Lebensgemeinschaft.

Dieses neue Leben in Gemeinschaft bewegt uns wie ein Wind des
Wandels, verdndert unsere Sprache, verdndert die Art und Weise, wie
wir miteinander und mit der Welt kommunizieren und umgehen.
Moge das Pfingstfest in diesem Jahr eine Zeit des Neuanfangs fiir uns
sein: eine Zeit der Erneuerung unserer Bindung an Gott und aneinan-
der, eine Zeit der Stiarkung unseres gemeinsamen Zeugnisses als Die-
ner und Dienerinnen in der Mission Gottes.

Die Verheiflung und Herausforderung in Apg 1, 8 gilt auch uns heute:
,,Jhr werdet die Kraft des Heiligen Geistes empfangen, der auf euch
kommen wird, und werdet meine Zeugen sein in Jerusalem und in
ganz Judda und Samarien und bis an das Ende der Erde.“

Pfingsten zeigt auf sehr konkrete Weise die beiden Krifte, die die
christliche Bewegung vorantreiben: Geist und Wort. Diese Stirke
wird den Glaubenden zuteil als Geschenk des Vaters, des Sohnes und
des Heiligen Geistes (Apg 2, 33). Das Kommen des Heiligen Geistes
bewirkt die Gemeinschaft der Glaubenden und beféhigt sie, die Heils-
botschaft weiterzugeben. Das Kommen des Geistes zeigt auch, dass
Gottes Gnade allen gilt. Der Heilige Geist, der durch die Propheten
sprach, hatte dies schon lange angekiindigt: ,,Und nach diesem will
ich meinen Geist ausgieflen iiber alles Fleisch, und eure S6hne und
Tochter sollen weissagen, eure Alten sollen Trdume haben, und eure
Jiinglinge sollen Gesichter sehen.” (Joel 3, 1)

So wollen wir uns dariiber freuen, dass Gott der ganzen Kirche zu
Pfingsten die Gegenwart des Heiligen Geistes schenkt, und wir wol-
len gemeinsam darauf antworten, indem wir alle Christi Zeugen und
Zeuginnen sind, bis an das Ende der Erde.

Gebet

Gott der Gnade,

komm zu uns, komm und begleite uns auf unserem Weg,

damit wir weitergehen konnen in deiner Gnade und deinem Frieden.
Erfiille uns mit Hoffnung, damit wir Schranken niederreifSen konnen.
Erleuchte uns auf unserer 6kumenischen Reise

und schaffe Raum fiir Begegnung und Dialog.

Sende deinen Heiligen Geist, dass er uns stdrke fiir unseren
prophetischen Auftrag,

die Freiheit zu verkiindigen, die von dir kommt.

Dein Heiliger Geist sei uns ein sanftes Wehen, wenn wir Trost

und Sicherheit brauchen,

aber ein starker Wind, wenn es uns zu gut geht,

als dass wir unsere Stimme erheben wiirden.

Dein Leben spendender Friede mége in uns wohnen und seinen
Ausdruck finden im Handeln,

im Frieden zwischen Einzelnen, Kirchen und kirchlichen Verantwortlichen,
zwischen Religionen, Vilkern und Staaten.

Deine Gnade, die die Kraft hat, die Welt zu verwandeln, moge uns
antreiben, Hand in Hand

Zeichen des Friedens zu sein, den deine Liebe schenkt.

Gib uns deinen reichen Segen, wenn wir auf unserem Weg weitergehen
und die gute Nachricht von Gerechtigkeit, Dienst und
Angenommensein verkiinden.

Amen.

Die Présidentinnen und Présidenten
des Okumenischen Rates der Kirchen

,»In deiner Gnade, Gott, verwandle die Welt*
9. Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen in Porto Alegre, Brasilien

Die 9. Vollversammlung vom 14.-23. Februar 2006 mit ungefihr
3.800 Teilnehmenden gliederte sich in die Plenarsitzungen mit
Abstimmungen und Entscheidungen der 728 Delegierten und in die
Présentationen des so genannten Mutirao, einer Veranstaltungsform
mit Ausstellungen, Workshops und Bibelarbeitsgruppen fiir die Besu-
cher. Schwerpunktthemen der Vollversammlung waren Einheit der
Kirchen, Globalisierung, Dekade zur Uberwindung von Gewalt und
Interreligioser Dialog.

Die Vollversammlung hat eine Erkldrung zur Einheit der Kirchen
angenommen: ,.Berufen, die eine Kirche zu sein — eine Einladung an
die Kirchen, ihre Verpflichtung zur Suche nach Einheit zu erneuern
und ihren Dialog zu vertiefen. Dieser Text (abrufbar iiber Rubrik
,~Assembly documents* www.wcc-assembly.info) wurde unter Feder-
fiihrung der ORK-Kommission fiir Glaube und Kirchenverfassung
erarbeitet und aufgrund ausfiihrlicher Stellungnahmen in Hagios
Nikolaos, Kreta, im Juni 2005, endgiiltig formuliert.

Das Dokument 1ddt die Kirchen ein, ihre gemeinsame Pilgerreise des
Weges zur Einheit fortzusetzen. Es stellt die Taufe in den Mittel-
punkt: ,.Die Taufe schenkt den Kirchen die Freiheit und die Verant-
wortung, sich auf den Weg zu machen zu einer gemeinsamen Ver-
kiindigung des Wortes, dem gemeinsamen Bekennen des einen
Glaubens, der gemeinsamen Feier der einen Eucharistie und zur vol-
len Teilhabe an dem einen Amt ... Unsere gemeinsame Zugehorigkeit
zu Christus durch die Taufe im Namen des Vaters und des Sohnes und
des Heiligen Geistes befdhigt und ruft die Kirchen auf, sich mitein-
ander auf den Weg zu machen, selbst wenn unter ihnen noch keine
Einigkeit herrscht.*

Das Dokument unterstreicht: ,,Mission ist fester Bestandteil des
Lebens der Kirche. Mit ihrer Missionsarbeit nimmt die Kirche ihren
Auftrag wahr, das Evangelium zu verkiindigen und der ganzen Schop-
fung den lebendigen Christus zu bringen. Die Kirchen leben inmitten

von Menschen, die einen anderen Glauben bekennen und anderen
Ideologien anhédngen. Als Werkzeug Gottes, des Herrn aller Schop-
fung, ist die Kirche zum Dialog und zur Zusammenarbeit mit ihnen
aufgerufen, damit ihre Mission zum Wohl aller Geschdpfe und zur
Erhaltung der Erde beitragt.”

Abschliefend werden 10 Fragen gestellt, die stindig auf der Tages-
ordnung der Kirchen stehen sollten, z. B.

1. In welchem Mafie kann jede Kirche den getreuen Ausdruck des
apostolischen Glaubens in ihrem eigenen Leben, Gebet und
Zeugnis und in dem der anderen Kirchen wahrnehmen?

2. Wo findet jede Kirche Treue zu Christus im Glauben und Leben
der anderen Kirche?

3. Erkennt jede Kirche im Leben der anderen Kirchen das gemein-
same Grundmuster einer in der Taufe griindenden christlichen
Initiation? [...]

6. In welchem Malle vermag jede Kirche an der Spiritualitit der
anderen teilzuhaben?

7. Wie weit wird sich jede Kirche mit den anderen solidarisieren,
wenn es um Probleme wie soziale und politische Hegemonie,
Verfolgung, Unterdriickung, Armut und Gewalt geht? [...]

10. Wie weit kann jede Kirche sich am gemeinsamen Gebet und am
Gottesdienst der anderen beteiligen?

In seinem Riickblick auf die Vollversammlung weist der Herausge-
berkreis der Zeitschrift ,,Okumenische Rundschau* u. a. auf folgende
Ergebnisse hin:

Die Spannungen zwischen orthodoxen und westlichen Kirchen, die
seit der letzten Vollversammlung 1998 in Harare sehr belastend waren,
sind einer konstruktiven Zusammenarbeit gewichen. Es hat sich erwie-
sen, dass die offene Problemanzeige durch orthodoxe Mitgliedskirche
nicht in eine Krise gefiihrt hat, sondern neue Chancen fiir den Weg
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einer konziliaren Gemeinschaft der Kirchen gebracht hat. Bemerkens-
wert ist die Offnung der orthodoxen Kirchen fiir die Fragestellungen
der okumenischen Sozialethik. Zum ersten Mal hat es eine themati-
sche Plenarsitzung zur interreligidsen Fragestellung gegeben.

Die Erfahrungen nach der ersten Hilfte der Dekade zur Uberwindung
von Gewalt notigen dazu, das Thema als zentralen Auftrag der 6kume-
nischen Bewegung zu verstehen und fortzusetzen. Die Delegierten
haben ihre Verpflichtung dazu erneuert und beschlossen, am Ende der
Dekade eine grofe Friedenskonvokation einzuberufen.

Diese internationale Okumenische Friedensversammlung zum
Abschluss der Dekade zur Uberwindung von Gewalt im Jahre 2010

soll durch einen breiten Erfahrungsaustausch vorbereitet werden, der
zur Ausarbeitung einer 6kumenischen Erklarung iiber ,,Gerechten
Frieden* fiihren soll.

Der ORK legte als zukiinftige Schwerpunkte vier Themenbereiche
fest:

— Einheit, Spiritualitdt und Mission

— Okumenische Ausbildung insbesondere fiir junge Menschen

— Umfassende Gerechtigkeit

— Glaubwiirdige 6ffentliche Stimme der Kirchen und prophetisches
Zeugnis in der Welt.

Botschaft der 9. Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen:

Eine Einladung zum Gebet

Schwestern und Briider, wir griiBen Euch in Christus. Als Vertreterin-
nen und Vertreter der Kirchen aus allen Teilen der Welt sind wir hier
in Porto Alegre, Brasilien, versammelt, im ersten Jahrzehnt des drit-
ten Jahrtausend, und zur ersten Vollversammlung des Okumenischen
Rates der Kirchen in Lateinamerika. Wir sind eingeladen, hier teilzu-
nehmen am Fest des Lebens. Wir beten, denken iiber die Heilige
Schrift nach, setzen uns auseinander, freuen uns miteinander — in Ein-
heit und Vielfalt und bemiihen uns darum, im Geist des Konsenses
aufmerksam aufeinander zu horen.

Hier und heute, im Februar 2006, héren wir von den Teilnehmenden
der Vollversammlung, dass in ihren Heimatldndern und Regionen tag-
lich neue Schreie laut werden — die Schreie der Opfer von Katastro-
phen, gewaltsamen Konflikten, Unterdriickung und Leid. Gleichzei-
tig schenkt uns Gott jedoch die Kraft und Vollmacht, die Verwandlung
im personlichen Leben, in Kirchen, Gesellschaften und der Welt ins-
gesamt zu bezeugen.

Die Berichte und Entscheidungen der Vollversammlung iibermitteln
den Kirchen und der Welt konkrete Anfragen und Aufforderungen, zu
handeln. Zu nennen sind hier die Suche nach der christlichen Einheit,
der Aufruf zur Neuverpflichtung in der Mitte der Dekade zur Uber-
windung von Gewalt (2001-2010), das Erkennen der prophetischen
und programmatischen Mittel, um wirtschaftliche Gerechtigkeit welt-
weit zu erreichen, der interreligidse Dialog, die umfassende Beteili-
gung aller Frauen und Ménner aller Generationen sowie gemeinsame
Erkldrungen zu 6ffentlichen Angelegenheiten, die sich an die Kirchen
und die Welt richten.

Thema dieser 9. Vollversammlung ist ein Gebet ,,In deine Gnade, Gott,
verwandle die Welt“. Im Gebet werden unsere Herzen verwandelt und
so legen wir unsere Botschaft als ein Gebet vor:

Gott der Gnade,

im gemeinsamen Gebet wenden wir uns dir zu, denn du bist es, der
uns eint:

du bist der eine Gott — Vater, Sohn und Heiliger Geist —, an den wir
glauben,

du allein gibst uns die Fahigkeit, Gutes zu tun,

im Namen Christi sendest du uns iiber den gesamten Erdkreis aus in
Mission und Dienst.

Wir bekennen vor dir und vor allen Menschen:

Wir sind unwiirdige Diener.

Wir misshandeln und missbrauchen die Schopfung.

Wir verletzen einander durch die iiberall bestehenden Spaltungen.
Wir unterlassen es hiufig, entschlossen gegen Umweltzerstérung,
Armut, Rassismus, Kastentum, Krieg und Vélkermord vorzugehen.
Wir sind nicht nur Opfer von Gewalt, sondern auch Téter.

So sind wir unzureichend gewesen als Jiinger Jesu Christi, der in sei-
ner Menschwerdung gekommen ist, uns zu retten und uns das Lieben
zu lehren.

Vergib uns, Gott, und lehre uns, einander zu vergeben.

In deiner Gnade, Gott, verwandle die Welt.

Gott, hore das Schreien der ganzen Schopfung,

die Schreie des Wassers, der Luft, der Erde und alles Lebendigen,
die Schreie der Ausgebeuteten, der Ausgegrenzten, der Missbrauch-
ten und der Opfer,

die Schreie derer, die enteignet und zum Verstummen gebracht wur-
den, deren Menschsein missachtet wurde,

die Schreie derer, die unter Krankheit leiden, unter Krieg und unter
den Verbrechen der Hochmiitigen, die der Wahrheit zu entrinnen
suchen,

die die Erinnerung verdrehen und die Mdoglichkeit der Verséhnung
leugnen.

Gott, leite alle, die an Machtpositionen stehen, zu ethisch verantwort-
lichen Entscheidungen.

In deiner Gnade, Gott, verwandle die Welt.

Wir danken fiir deinen Segen und die Zeichen der Hoffhung, die
schon jetzt in der Welt gegenwirtig sind:

in Menschen aller Altersgruppen und in denen, die uns im Glauben
vorangegangen sind;

in Bewegungen, die sich fiir die Uberwindung von Gewalt in all ihren
Ausdrucksformen einsetzen, nicht nur fiir ein Jahrzehnt, sondern fiir
immer;

in dem tiefen und offenen Dialog, der in unseren Kirchen und mit
Menschen anderen Glaubens eingesetzt hat in dem Bemiihen, einan-
der zu verstehen und zu respektieren;

in all jenen, die sich gemeinsam — auflergewdhnlichen Situationen
oder im Alltag — fiir Gerechtigkeit und Frieden einsetzen.

Wir danken dir fiir die gute Nachricht Jesus Christus und die Zusi-
cherung der Auferstehung.

In deiner Gnade, Gott, verwandle die Welt.

Gott, durch die Macht deines Heiligen Geistes, der uns leitet,

lass unsere Gebete niemals leere Worte sein,

sondern eine tief empfundene Antwort auf dein lebendiges Wort

im gewaltfreien und zielgerichteten Handeln fiir Veranderungen zum
Guten,

in mutigen, eindeutigen, konkreten Taten der Solidaritit, der Befrei-
ung, der Heilung und des Mitgefiihls,

wenn wir bereitwillig die gute Nachricht Jesu Christi teilen.

Offne unsere Herzen fiir die Liebe und die Erkenntnis, dass alle Men-
schen nach deinem Bild geschaffen sind,

fiir die Bewahrung der Schopfung und die Bejahung des Lebens in all
seiner wunderbaren Vielfalt.

Verwandle uns so, dass wir uns in deinen Dienst stellen als Partnerin-
nen und Partner in der Verwandlung,

die nach der vollen, sichtbaren Einheit der einen Kirche Jesu Christ
streben,

die allen und allem die Néachsten sind,

wihrend wir in tiefer Sehnsucht die volle Offenbarung deiner Herr-
schaft in einem neuen Himmel und einer neuen Erde erwarten.

In deiner Gnade, Gott, verwandle die Welt. Im Namen des Vaters, des
Sohnes und des Heiligen Geistes. Amen
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