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A. BEKANNTMACHUNGEN

I11.
Mitteilungen

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir die Kirchliche Frauen-, Familien- und Miittergenesungsarbeit
am 3. Sonntag nach Trinitatis (2. Juli 2017)

Reg.-Nr. 401320-6 (3) 223

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr2016/2017 (ABI1. 2016 S. A 110) wird empfohlen, die Abkiin-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Angebote speziell fiir Frauen und fiir Familien sind ein wesent-
licher Bestandteil der Bildungsarbeit der Landeskirche. Dabei
geht es um eine Starkung fiir die vielféltigen Aufgaben im Alltag,
um den Dialog iiber Fragen des Glaubens und der Lebensgestal-
tung sowie um stirkendes Gemeinschaftserleben. Die Kollekte
wird zur Unterstiitzung auf folgenden Arbeitsgebieten genutzt:

Die Kirchliche Frauenarbeit setzt sich dafiir ein, dass Frauen
ihre Begabungen entfalten und in Kirche und Gesellschaft ein-
bringen konnen. Deshalb unterbreitet die Frauenarbeit vielsei-
tige Angebote zur Schulung Ehrenamtlicher und zur Begleitung
von Frauen in verschiedensten Lebenslagen. Der Fachbereich
,Frauengesundheit™ beispielsweise bietet Beratung und Nach-

sorge zu Miitter- bzw. Mutter-Kind-Kuren im Mittergenesungs-
werk an. Auch Viter und pflegende Angehdérige konnen diese in
Anspruch nehmen.

Weitere Informationen: www.frauenarbeit-sachsen.de

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen —
Landesarbeitskreis Sachsen e.V. (eaf) vertritt als Dachverband
familienbezogene Einrichtungen, Werke und Verbdnde der
evangelischen Kirche. Das Ziel ist die gemeinsame Vertretung
ethischer, sozialer, wirtschaftlicher, rechtlicher und pédago-
gischer Fragen der Familienpolitik sowie die Forderung der
Familienbildung. Auf der Grundlage des Evangeliums engagiert
sich die eaf Sachsen auf verschiedenen Ebenen fiir eine familien-
und kinderfreundliche Gesellschaft, fiir Solidaritdt zwischen den
Generationen und fiir die Anerkennung der unterschiedlichen
Lebensformen von Familien.

Weitere Informationen: www.eaf-sachsen.de

Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Missionarische Offentlichkeitsarbeit
— Landeskirchliche Projekte des Gemeindeaufbaus —
Reformationsjubilium 2017 am 5. Sonntag nach Trinitatis (16. Juli 2017)

Reg.-Nr. 401320-38 (1) 26

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr2016/2017 (ABI1. 2016 S. A 110) wird empfohlen, die Abkiin-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:

,,Geht, und verkiindigt das Evangelium!“ So lautet der Auftrag
an uns. Eine gute und ansprechende Offentlichkeitsarbeit ist un-
verzichtbar, damit Menschen von dem erfahren konnen, was in
unseren Gemeinden geschicht, wo man seine Fragen zum Glau-
ben loswerden oder sich aktiv beteiligen kann. Viele Gemeinden
haben Angebote und Formate entwickelt, um Menschen im Dorf
oder im Stadtteil zu erreichen. Gut aufbereitete Informationen fiir
die regionale Presse, Materialien in den offenen Kirchen, Gast-
freundschaft und Angebote an Wander- und Pilgerwegen, Aus-
stellungen, Glaubenskurse, Begegnungscafés und Kirchenldden
oder die Beteiligung der Kirchen am Tag der Sachsen sind solche
Beispiele.

Die im Rahmen des Reformationsjubildums in unserer Landes-
kirche entstandenen Veranstaltungen und Projekte reichen von
gemeindlichen Angeboten iiber Projekte mit kommunalen Part-
nern bis zu den Beteiligungsformaten des ,,Reformationssom-
mers 2017, Die theologische, kiinstlerische und zeitbezogene
Auseinandersetzung mit den Themen der Reformation findet sich
in Gottesdiensten, Konzerten, Ausstellungen und Festen wieder.
Vieles davon wird als ein Beitrag kirchlichen Handelns in der Ge-
sellschaft wahrgenommen und unterstiitzt.

Missionarische Projekte und Initiativen fiir die Menschen vor Ort
und mit ihnen sind nétig, damit die Einladung zum Glauben tiber
die Kerngemeinde hinaus wirkt. Die Kollekte dieses Sonntages
hilft, solche Projekte zu entwickeln und die Offentlichkeitsarbeit
zu fordern.
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Abkiindigung
der Landeskollekte fiir Aus- und Fortbildung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
im Verkiindigungsdienst am 7. Sonntag nach Trinitatis (30. Juli 2017)

Reg.-Nr. 401320-22/135

Unter Hinweis auf den Plan der Landeskollekten fiir das Kirchen-
jahr2016/2017 (ABI1. 2016 S. A 110) wird empfohlen, die Abkiin-
digung mit folgenden Angaben zu gestalten:

Auch wenn die Zahl der Gemeindeglieder kleiner wird: Wir
brauchen hauptamtliche Mitarbeiter um Gemeindeglieder zu
unterstiitzen, das Gemeindeleben zu gestalten, Gott zu loben
und gewinnend vom Glauben zu reden: Pfarrerinnen und Pfarrer,
Gemeindepéddagoginnen und Gemeindepddagogen, Kantorinnen
und Kantoren. Gerade jetzt, wenn starke Jahrgénge in den Ruhe-
stand treten. Die Theologische Fakultdt in Leipzig, unsere Hoch-
schule in Moritzburg und die Hochschule fiir Kirchenmusik in
Dresden bieten beste Voraussetzungen fiir die Vorbereitung auf
die Verkiindigungsberufe. Auf Tagungen und in gemeinsamen
Lehrveranstaltungen lernen sich die kiinftigen Mitarbeiter bereits

wihrend des Studiums kennen, so dass sie gut auf die Zusammen-
arbeit in der Gemeinde vorbereitet sind.

Neben den Hauptamtlichen sind erfreulich viele Gemeindeglieder
bereit, Verantwortung zu iibernechmen im Kirchenvorstand, fiir
den Kindergottesdienst, in Hauskreisen, fiir Choére und Musik-
gruppen, als Lektoren und Priadikanten. Dafiir wiinschen sie sich
Anleitung und Vertiefung. Die Ehrenamtsakademie in Meiflen
koordiniert entsprechende Angebote und lddt dazu ein. Zudem
beginnt im Herbst ein neuer Ausbildungskurs des Kirchlichen
Fernunterrichts. In zweieinhalb Jahren erhalten Gemeindeglieder
einen griindlichen Einblick in Bibel und Theologie. Das kommt
der Gemeindearbeit insgesamt, aber auch dem personlichen
Glauben zugute. Fiir Absolventen kann die Beauftragung zum
Pradikantendienst beantragt werden.

Bitte unterstiitzen Sie diese Arbeit mit Ihrem Gebet und Ihrer
Kollekte.

Einladung zum Fachtag
»deelsorgerliche Begleitung von Eltern
im Zusammenhang mit spiten Schwangerschaftsabbriichen*

Reg.-Nr. 20202/116

Am 2. November 2017, 9:30 Uhr bis 16:30 Uhr sind Seelsor-
gerinnen und Seelsorger eingeladen, die dem Thema in ihrem be-
ruflichen Kontext begegnen und Interesse an Weiterbildung und
Austausch zum Thema haben.

Der Tag soll Méglichkeiten zum Informations- und Erfahrungs-
austausch bieten. Mitarbeiterinnen aus den einzelnen Fachbe-
reichen (Pridnatalmedizin, Geburtshilfe, Beratungsstellen) wer-
den von Threr Arbeit berichten und fiir Gespréche zur Verfiigung
stehen.

Es soll Gelegenheit sein, {iber verschiedene Angebote, Moglich-
keiten und Grenzen der seelsorgerlichen Begleitung ins Gesprach
zu kommen und eigene Ankniipfungspunkte zu diskutieren.

Mitwirkende:

Petra Herrmann (Ev. Lebensberatung Leipzig), Cornelia Weller
(DRK Fachberatungsstelle Prinataldiagnostik), Anna Magdalena
Breyer (Hebamme), Sabine Rifle (Pridnatalmedizinerin), Ulrike
Franke, Lioba Loderstadt, Yvette Schwarze (ISG)

Kosten pro Teilnehmer:
15,00 EUR inkl. Mittagsimbiss

Veranstalter und Anmeldeadressen:

Institut fiir Seelsorge und Gemeindepraxis Leipzig, Paul-List-
StraBe 19, 04103 Leipzig, Tel. (03 41) 3 50 53 40, Fax (03 41)
35053 41 15, E-Mail: yvette.schwarze@evlks.de

Anmeldefrist:
bis zum 30. September 2017
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Stellenausschreibungen

Bewerbungen aufgrund der folgenden Ausschreibungen sind —
falls nicht anders angegeben — bis zum 4. August 2017 einzu-
reichen.

1. Pfarrstellen

Bewerbungen um nachstehend genannte Pfarrstellen sind an das
Landeskirchenamt zu richten.

Es sollen wieder besetzt werden:
A. durch Ubertragung nach § 5 Buchstabe b PfUG:

die 1. vakante Pfarrstelle des 3. Kalendervierteljahres 2017

die 1. Pfarrstelle des Ev.-Luth. Kirchspiels Olbernhau

(Kbz. Marienberg)

Zum Kirchspiel gehoren:

— 3.572 Gemeindeglieder

— sieben Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen) mit vier bis
fiinf wochentlichen Gottesdiensten in vier bis fiinf Orten

— 6 Kirchen, 1 Gemeindezentrum, 4 weitere Gebdude im Eigen-
tum der Kirchgemeinden, 5 Friedhofe

— 21 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen.

Angaben zur Pfarrstelle:

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Pfarramtsleitung: ja

— Dienstbeginn zum nichstmoglichen Zeitpunkt

— Dienstwohnung (125 m?) mit 5 Zimmern und Amtszimmer
auBerhalb der Dienstwohnung

— Dienstsitz in Olbernhau.

Weitere Auskunft erteilen Superintendent Findeisen, Tel. (037 26)

23 43 und Pfarrer Klotz, Tel. (03 73 60) 7 32 06.

Wir, ein gut funktionierendes Kirchspiel mit einem neuen Ge-

meindezentrum, suchen einen Pfarrer/eine Pfarrerin, der/die gern

die Leitung einer groflen und einsatzbereiten haupt- und ehren-

amtlichen Mitarbeiterschaft iibernimmt. Wir sind gemeinsam auf

der Suche nach Wegen, auf den demografischen und geistlichen

Wandel unserer Gesellschaft zu reagieren und freuen uns auf

neue Impulse, z. B. fiir die Arbeit mit Kindern und Familien.

2. Kantorenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Claufinitz mit den Schwesterkirch-

gemeinden Konigshain, Taura und Wiederau (Kbz. Glauchau-

Rochlitz)

6220 Claufnitz 46

Angaben zur Stelle:

C-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 30 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6)

— Orgeln:
ClauBnitz: Jehmlich-Orgel, Baujahr 1920
Koénigshain: Wilhelm-Eduard-Schmeisser Orgel, Baujahr 1856
Wiederau: Urban-Kreutzbach-Orgel, Baujahr 1851
Taura: Schmeisser-Orgel, Baujahr 1921

— weitere zur Verfligung stehende Instrumente: Klaviere, E-Pia-
no, E-Orgel, Keyboards und Orff-Instrumentarium.

Angaben zum Schwesterkirchverhaltnis:

— 2.866 Gemeindeglieder

— 6 Predigtstitten (bei 2,5 Pfarrstellen) mit 2 wochentlichen
Gottesdiensten in Konigshain, Wiederau und Stein

— Abendmahl mit Kindern

— 14 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 7 monatliche Gottesdienste (durchschnittlich)

— 32 Kasualien jahrlich (durchschnittlich)

— 2 Kirchenchdre mit 11 und 18 Mitgliedern

— 1 Posaunenchor mit 9 Mitgliedern und 5 Jungblédsern

— 2 bis 6 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 1 Band, 1 Flotenkreis und 2 Kurrendegruppen mit anderwei-
tiger Leitung.

Besonderheit: Kombinationsmoglichkeit zur dauerhaften Voll-

zeitanstellung durch Mitwirkung beim Aufbau und Betrieb einer

regionalen Gemeindemusikschule.

Den Gemeinden ist es wichtig, vielfédltiges musikalisches Leben

zu fordern und zu erhalten. Dem Stelleninhaber/der Stellen-

inhaberin obliegt die Organisation und Planung der kirchenmu-

sikalischen Dienste und Veranstaltungen, Anleitung der Musik-

gruppen und Koordination der Musikprojekte. Wir suchen einen

engagierten Mitarbeiter/eine engagierte Mitarbeiterin, der/die die

musikalische Arbeit als zentralen Teil der Gemeindearbeit sieht

und gern mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern zusam-

menarbeitet.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Fehlberg (Konigshain-Wiede-

rau), Tel. (03 72 02) 84 41, Kirchvorsteher Ulbricht, Tel. (01 72)

7 77 49 20 und KMD Schmiedel, Tel. (0 37 63) 50 93 18.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Juli

2017 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

ClauBnitz, Pfarrgasse 1, 09236 ClauBnitz zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Augustusburg mit Schwesterkirch-

gemeinden Hohenfichte und Erdmannsdorf (Kbz. Marien-

berg)

6220 Augustusburg 65

Angaben zur Stelle:

— C-Kantorenstelle

— Dienstumfang: 50 Prozent

— Dienstbeginn zum nédchstmdglichen Zeitpunkt, zunichst be-
fristet fiir die Dauer von 2 Jahren

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6)

— Orgeln:
Stadtkirche: Gebr. Jehmlich, Baujahr 1896, 2 Manuale, 50 Re-
gister, Restaurierung 2013
Schlosskirche: Renkewitz-Orgel, Bau 18. Jh., 1 Manual, 20 Re-
gister
Erdmannsdorf: Schuster-Orgel (Zittau), Baujahr 1988, 2 Ma-
nuale, 23 Register
Hohenfichte: Gebr. Jehmlich, Baujahr 1896, 2 Manuale, 30 Re-
gister, Restaurierung 2012

— weitere zur Verfiigung stehende Instrumente: 1 Fliigel, 1 Kla-
vier, 1 Keyboard, 1 E-Piano.

Angaben zum Schwesterkirchverhiltnis:

ca. 1.265 Gemeindeglieder

— 3 Predigtstitten (bei 1 Pfarrstelle) mit 3 wochentlichen Got-
tesdiensten

— 7 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 8 monatliche Gottesdienste

— 53 Kasualien jahrlich (max. 1 pro Woche)

— Aufbau eines Kinderchores
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— 2 Kirchenchore
— Durch die touristische Situation von Augustusburg gehort im
Sommerhalbjahr das Angebot von Kirchenmusik dazu, ent-
weder in der Stadtkirche oder in der Schlosskirche.
Die drei Schwesterkirchgemeinden haben einen gemeinsamen
Gottesdienstplan, in dem die Dienste koordiniert werden, 1 Got-
tesdienst wird von einer externen Person an der Orgel bespielt.
Wir sind drei rege Kirchgemeinden. Die Gottesdienste sind der Be-
gegnungsort der verschiedenen Generationen und das Zentrum un-
seres Gemeindelebens. Wir feiern sie in unterschiedlichen Formen.
Die Kirchgemeinde freut sich eines unterschiedlichen kirchen-
musikalischen Lebens. Die Liebe zur traditionellen Musik, wie
auch die Offenheit fiir moderne Formen des Gottesdienstes sind
wiinschenswert.
Weitere Auskunft erteilen Dr. Uhlig, Neue Strale 5, 09573
Augustusburg, Tel. (01 71) 7 90 23 79 und Pfarrer Winkler, Pfarr-
gasse 1, 09573 Augustusburg, Tel. (03 72 91) 12 29 31.
Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Augustusburg, Pfarrgasse 1,
09573 Augustusburg zu richten.

4. Gemeindepidagogenstellen

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Weixdorf mit Schwesterkirch-
gemeinden Ottendorf-Okrilla, Langebriick und Medingen-
Grofidittmannsdorf (Kbz. Dresden Nord)

64103 Weixdorf 22

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 85 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2017

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 6 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von wei-
terem Religionsunterricht ist mglich.

Angaben zur anstellenden Kirchgemeinde Weixdorf:

— 1.180 Gemeindeglieder

3 Predigtstitten (bei 2,5 Pfarrstellen) mit 4 wochentlichen

Gottesdiensten

— 7 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt

— 1 Kindergarten in diakonischer Tragerschatft.

Angaben zum Dienstbereich:

— 9 Schulkindergruppen mit ca. 100 regelméBig Teilnehmenden
in 2 Kirchgemeinden

— 4 Familiengottesdienste pro Jahr, Krippenspiel, Martinsfest

— Zeltwoche fiir Kinder, 1 Riistzeit mit Konfirmanden und Jun-
ger Gemeinde

— 1 Junge Gemeinde mit ca. 15 regelméBig Teilnehmenden, Ge-
meindejugendkonvent

— 15 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende
— projektbezogene Zusammenarbeit mit dem Kindergarten
— 1 staatliche Schule (im Bereich des Anstellungstrégers).
Der Arbeitsschwerpunkt liegt in den Kirchgemeinden Weixdorf
und Medingen-Grofidittmannsdorf. Die Schwesterkirchgemein-
den wiinschen sich einen Gemeindepddagogen/eine Gemeinde-
padagogin, der/die Freude an der Verkiindigung des Evangeliums,
liebevollen Umgang mit Kindern und Kreativitdt im Unterricht
sowie Gemeindeleben mitbringt.

Der Kirchenvorstand ist gern bereit, gemeinsam mit dem Ge-

meindepddagogen/der Gemeindepddagogin iiber ein neues ge-

meindepiddagogisches Konzept fiir die Kirchgemeinden zu bera-
ten. Es erwarten Sie engagierte Mitarbeitende und eine lebendige

Gemeinde in schoner Lage am Rand Dresdens.

Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechet Herrmann, Tel. (01 70)
304 08 40, E-Mail: michael.herrmann@evlks.de und Pfarrer Lie-
wald, Tel. (03 51) 8 80 52 28, E-Mail: uwe.liewald@evlks.de.
Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kirchen-
vorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Weixdorf, Konigsbriicker
Landstrafe 375 in 01108 Dresden zu richten.

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riickmarsdorf-Délzig (Kbz. Leip-

zig)

64103 Riickmarsdorf-Dolzig 3

Angaben zur Stelle:

— nebenamtliche Gemeindepadagogenstelle (nebenamtlicher ge-
meindepéddagogischer Ausbildungsabschluss, C-Ausbildung
oder diesem gleichgestellter Fach- oder Hochschulabschluss
erforderlich)

— Dienstumfang: 35 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. September 2017, zunichst befristet bis
31. Dezember 2019

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG 6)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von Reli-
gionsunterricht ist moglich.

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 768 Gemeindeglieder

— 5 Predigtstétten (bei 0,75 Pfarrstellen) mit 1 bis 2 wochent-
lichen Gottesdiensten

— 7 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 2 Schulkindergruppen mit 18 regelméBig Teilnehmenden

— 1 bis 2 jahrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwoche)

— 4 Krabbelgottesdienste

— 5 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 2 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrégers).

Gesucht wird ein Gemeindepddagoge/eine Gemeindepddagogin,

dem/der es wichtig ist, mit Freude die christliche Botschaft, so-

wohl in traditioneller Weise, als auch mit neuen Formen fiir Kin-
der ab dem Kleinkindalter bis zur 6. Klasse zu vermitteln und
dabei zu versuchen, die Eltern mit einzubeziehen. Gottesdienste,

Familiengottesdienste und Kindergottesdienste sollten ihm/ihr

wichtig sein.

Die vorrangige Aufgabe wird darin bestehen, die Arbeit mit Kin-

dern und Elternarbeit weiter zu entwickeln bzw. neu aufzubauen.

AuBerdem ist die Mitarbeit bei Projekttagen in den Schulen sowie

in den Kindergéirten in Zusammenarbeit mit der Pfarrerin und die

Zusammenarbeit mit den auf Honorarbasis arbeitenden Kantoren

erwiinscht.

Ein eigener PKW ist fiir die Durchfiihrung der Arbeiten in den

einzelnen Orten notwendig.

Weitere Auskunft erteilt Pfarrerin Schmidt, Tel. (03 41) 9 41 02 32.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde Riickmarsdorf-Dol-

zig, Alte Dorfstral3e 2, 04178 Leipzig zur richten.

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Lobau-Zittau

64101 Lobau-Zittau 71

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepadagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 80 Prozent

— Dienstbeginn zum néachstmdglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9)

— Erteilung von ca. 4 Stunden Religionsunterricht (in derzeit
1 Schule)

— Aufstockung des Dienstumfangs durch Erteilung von 5 Stun-
den Religionsunterricht ist moglich.
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Angaben zum Kirchenbezirk:

— Abendmahl mit Kindern

— 15 weitere gemeindepiddagogische Mitarbeiter.

Angaben zum Dienstbereich:

— Schwerpunkt in der Region Zittau

— 2 Konfirmandengruppen mit 30 regelméBig Teilnehmenden

— 3 Junge Gemeinden und andere Jugendgruppen mit 40
bis 50 regelméBig Teilnehmenden

— 1 jahrliche Veranstaltung (Kinderbibelwoche, Kinderkirche)

— 4 Ristzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Erwach-
sene)

— 10 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 8 staatliche Schulen (im Bereich des Anstellungstrigers).

Wir bieten:

— Stelle mit Schwerpunkt in der Jugendarbeit Zittau und im Re-
ligionsunterricht

— Arbeit im Team

— grofles Potential an ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mit-
arbeiterinnen

— Supervision und kollegiale Beratung

— gute Wohnmdglichkeiten — auch fiir junge Familien

— vielféltiges kulturelles Angebot

— reichhaltige Mdglichkeiten zur Erholung in der Natur.

Wir suchen einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin, der/die experi-

mentierfreudig, kreativ, teamfahig und kommunikationsstark ist.

Wir erwarten:

— Wille und Begabung zur gemeindlichen und {ibergemeind-
lichen Arbeit

— Durchfiihrung von Jugendgottesdiensten

— Leitung der Ten-Sing Arbeit Zittau

— Gewinnung und Férderung von Ehrenamtlichen fiir Kinder-
und Jugendarbeit

—  Offentlichkeitsarbeit.

Weitere Auskunft erteilen Bezirkskatechet Richter, Tel. (0 35 83)

54 03 74, E-Mail: tobias.richter@evlks.de und Pfarrer Schmidt,

Tel. (0 35 83) 70 88 17, E-Mail: ansgar.schmidt@evlks.de und

Gemeindepddagogin Sidon, E-Mail: christiane.sidon@evlks.de.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenbezirksvorstand des Ev.-Luth. Kirchenbezirks Lobau-Zittau,

Friedhofstrafle 3, 02708 Lobau zu richten.

Ev.-Luth. Peter-Pauls-Kirchgemeinde Coswig mit Schwester-
kirchgemeinde Brockwitz-Soérnewitz (Kbz. Meillen-Grofien-
hain)

64103 Coswig 88

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepiddagogenstelle (gemeindepadago-
gischer Ausbildungsabschluss oder diesem gleichgestellter
Hochschul- oder Fachschulabschluss erforderlich)

— Dienstumfang: 80 Prozent, ab 1. August 2018 100 Prozent

— Dienstbeginn zum néchstmoglichen Zeitpunkt

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen
(EG9).

Angaben zur Kirchgemeinde:

— 2.579 Gemeindeglieder

— 2 Predigtstétten (bei 2 Pfarrstellen) mit 2 wochentlichen Got-
tesdiensten

— Abendmahl mit Kindern

— 10 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— 6 Schulkindergruppen mit 45 regelméBig Teilnehmenden

— 2 Konfirmandengruppen mit 40 regelméaBig Teilnehmenden

— 1 Junge Gemeinde und andere Jugendgruppen mit 10 bis
12 regelméBig Teilnehmenden

— 4 jéhrliche Veranstaltungen (Kinderbibelwochen, Kinder-
kirche)

— 4 bis 6 Riistzeiten (Kinder, Konfirmanden, Jugendliche, Er-
wachsene)

— ca. 35 in die Arbeit eingebundene ehrenamtlich Mitwirkende

— 6 staatliche Schulen/1 evangelische Schule (im Bereich des
Anstellungstrigers)

— die Christenlehre und Arbeit mit Kindern bis zur 4. Klasse

— die Junge Gemeinde findet zurzeit in Coswig statt

— Anleitung Ehrenamtlicher, besonders beim Kindergottesdienst

— Elternarbeit

— Vorbereitung von mindestens 4 Familiengottesdiensten pro
Jahr im Team

— Projekte: Weltgebetstag, Martinsfest, Sternsinger, Krippenspiel

— Zusammenarbeit mit dem CVJM, der ev. Schule und dem
christlichen Kinderhaus.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Gutsche, Tel. (0 35 23) 7 58 94

und die Bezirkskatechetin Schneider, Tel. (0 35 25) 52 99 06.

Vollstindige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an den Kir-

chenvorstand der Ev.-Luth. Peter-Pauls-Kirchgemeinde Coswig,

Ravensburger Platz 6, 01640 Coswig zu richten.

Ev.-Luth. Kirchspiel Zwickau Nord (Kbz. Zwickau)

64103 Zwickau Nord, KSP 3

Angaben zur Stelle:

— hauptamtliche Gemeindepddagogenstelle — gemeinde- oder
religionspddagogischer oder ihm gleichgestellter Hochschul-
oder Fachschulabschluss erforderlich bzw. Bereitschaft zur
Fort- und Weiterbildung

— Dienstumfang: 100 Prozent

— Dienstbeginn zum 1. August 2017, zunéchst befristet fiir zwei
Jahre

— Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen

— gefordert vom Forderverein Modellprojekt Lutherkirchge-
meinde Zwickau e. V.

Angaben zum Kirchspiel:

— 3.180 Gemeindeglieder

— 5 Predigtstitten (bei 3 Pfarrstellen)

— 1 weiterer hauptamtlicher und 2 weitere nebenamtliche Ge-
meindepddagogen/Gemeindepiddagoginnen

— 9 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen insgesamt.

Angaben zum Dienstbereich:

— Einsatzstelle ist die Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde Zwickau

— Begleitung, Unterstiitzung, Fort- und Weiterbildung ehrenamt-
licher Mitarbeiter

— Unterstiitzung der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Fa-
milien

— Begleitung der Hauskreise und anderer Kleingruppen

— Forderung der Einbindung der gemeindeinternen Gruppen

— Strukturierung von gemeindeinternen Arbeitsabldufen, organi-
satorische Aufgaben

— Mitgestaltung von Gottesdiensten.

Fir die Arbeit in der Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde im Ev.-Luth.

Kirchspiel Zwickau Nord suchen wir einen gemeindepddago-

gischen Mitarbeiter/eine gemeindepiddagogische Mitarbeiterin,

der/die bereit ist, das Evangelium allen Altersschichten nahezu-
bringen und die Leitlinien der Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde

Zwickau umzusetzen.

Wir erwarten Teamfihigkeit, Leitungsbegabung, strukturiertes,

selbststindiges Arbeiten und Kontaktfreudigkeit.

Weitere Auskunft erteilen Pfarrer Manneschmidt, Tel. (03 75)

21 50 05, Pfarrer Eichhorn, Tel. (03 75) 21 62 91, Bezirkskatechet

Reuter, Tel. (03 75) 2 71 46 48 und der Vorsitzende der Kirch-

gemeindevertretung der Ev.-Luth. Lutherkirchgemeinde Zwickau

Kornich, Tel. (03 75) 30 33 33 84.

Vollstdndige und ausfiihrliche schriftliche Bewerbungen sind bis

21. Juli 2017 an den Kirchenvorstand des Ev.-Luth Kirchspiels

Zwickau Nord, Crimmitschauer Strafle 86, 08058 Zwickau zu

richten.



Dresden, am 30. Juni 2017

Amtsblatt

A 115/ Jahrgang 2017 — Nr. 12

6. Friedhofsverwalter/Friedhofsverwalterin

Kirchgemeinde Lugau-Niederwiirschnitz (Kbz. Annaberg)

Reg.-Nr. 63104 Lugau-Niederwiirschnitz 2

Die Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde Lugau-Nieder-

wiirschnitz sucht ab dem 1. Februar 2018 fiir ihren Friedhof in

Lugau einen Friedhofsverwalter/eine Friedhofsverwalterin. Die

Stelle ist unbefristet und hat einen Umfang von 100 Prozent.

Die Tatigkeit umfasst folgende Aufgaben:

— Grabmachertdtigkeit, Aufbahrungsdienste, Vorbereitung und
organisatorische Leitung von Trauerfeiern zu Erdbestattungen
und Urnenbeisetzungen

— Berdumung abgelaufener und zuriickgegebener Grabstitten;
Anlage neuer Grabstitten

— Betreuung der Pflegegriaber

— Aufnahme und Anmeldung fiir Bestattungen und Trauerfeiern
sowie Betreuung der Hinterbliebenen bei der Auswahl der
Grabstitten vor Ort

— Pflege und Unterhaltung sdamtlicher Friedhofs-, Geholz- und
Griinflichen der Kirchgemeinde einschlielich aller Wege
sowie Winterdienst, Wahrnehmung der Verkehrssicherungs-
pflicht

— Instandhaltung der Wasserstellen, Bénke und Abfallbehélter

— Fortentwicklung und Umsetzung des Gestaltungsplanes des
Friedhofes

— Anleitung der verfligbaren neben- und ehrenamtlicher Mit-
arbeiter

— Organisation des Arbeitsbereiches, Pflege der Werkzeuge und
Arbeitsgerite

— Uberwachung des ordnungsgemiBen Zustandes der Fried-
hofsgebidude

— Durchsetzung der Friedhofsordnung bei freundlichem Um-
gang mit den Nutzern des Friedhofes, sensibler Umgang mit
Trauernden

— Urlaubs- und Krankheitsvertretungen innerhalb unserer
Friedhofe

— Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern auf dem Friedhof in
Lugau sowie in Niederwiirschnitz

— gemeinsame Planung von Arbeiten auf den Friedhofen.

Der Bewerber/die Bewerberin sollte:

— ber einen Abschluss in Garten- und Landschaftsbau oder
einen vergleichbaren Abschluss verfligen

— die libertragenen Arbeitsaufgaben selbststéindig organisieren

— Teamfdhigkeit mitbringen und die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

— handwerkliche Féahigkeiten besitzen, um Reparaturen eigen-
standig zu erledigen

— belastbar, kreativ und entscheidungsfreudig sein

— die Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung besitzen

— Mitglied in einer Gliedkirche der EKD sein.

Die zu besetzende Stelle wird nach den landeskirchlichen Be-

stimmungen vergiitet.

Vollstandige und ausfiihrliche Bewerbungen sind bis 31. Au-

gust 2017 an den Kirchenvorstand der Ev.-Luth. Kirchgemeinde

Lugau-Niederwiirschnitz, Schulstrafie 22, 09385 Lugau zu rich-

ten.

7. Verwaltungsmitarbeiter/Verwaltungsmitarbeiterin

Reg.-Nr. BA 1 64012/allg.

Beim Theologisch-Pddagogischen Institut der Ev.-Luth. Landes-

kirche Sachsens ist die Stelle eines Verwaltungsmitarbeiters/einer

Verwaltungsmitarbeiterin mit einem Beschéftigungsumfang von

45 Prozent einer Vollbeschéftigung (18 h/Woche) ab 1. Oktober

2017 neu zu besetzen. Dienstort ist Moritzburg.

Zu den Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin ge-

horen:

— Organisations- und Sekretariatsaufgaben des Institutes

— Rechnungslegung

— Beantragung Fordermittel

— Biiromaterialbestellungen

— Kursplanung (Absprachen mit Studienleitern, Herberge)

—  Offentlichkeitsarbeit

— Posteingang und -ausgang.

Anforderungen an den Stelleninhaber/die Stelleninhaberin:

— abgeschlossene Ausbildung im Bereich des allgemeinen mitt-
leren Verwaltungsdienstes oder vergleichbare Ausbildung

— Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgabenbereiche einzuarbei-
ten

— gefestigte Kenntnisse in der Buchhaltung

— gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen

— Kommunikations-, Kontakt- und Teamféhigkeit

— gute Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen

— sicherer Umgang mit Informationstechnik

— Kenntnis der landeskirchlichen Strukturen

— Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

Die Vergiitung erfolgt nach den landeskirchlichen Bestimmungen

(EG 6).

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und

Minner geeignet. Insbesondere méchten wir auch schwerbehin-

derte Menschen fordern und bitten diese, sich bei entsprechender

Eignung zu bewerben.

Weitere Auskunft erteilt der Institutsleiter Dr. Toaspern, Tel.

(03 52 07) 8 45 03, E-Mail: toaspern@tpi-moritzburg.de.

Vollstdndige und ausfiihrliche Bewerbungen sind an das Theolo-

gisch-Pddagogische Institut, Bahnhofstralie 9, 01468 Moritzburg

zu richten.
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